STOFNANASAMNINGUR

Stofnanasamningur pessi er gerdur milli Félags geislafreedinga (FG) og Heilbrigdisstofnunar
Nordurlands (HSN) um forsendur rédunar starfa vid stofnunina. Samkomulag petta byggir 4
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og Félags geislafreedinga hins
vegar.

1) Gildissvido

Stofnanasamningur pessi neer til allra geislafreedinga sem starfa vid HSN og njéta
radningarkjara samkveemt gildandi kjarasamningi Félags geislafraedinga og fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds.

2) Riéoun starfa

a) Vid rodun starfa { launaflokka skal meta verkefni, skyldur og abyrgd sem { starfinu felast
auk peirrar feerni (kunnéttustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal
1itid til skipurits HSN eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.

b) Rédun starfa i launaflokka skal byggja 4 grunnr6dun samkvamt gildandi kjarasamningi
Félags geislafraedinga vid fjarmalaraGherra fh. rikissjods. Rodun starfa i launaflokka skal
byggd a hlutleegum meelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

¢) Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal I sem hefur ad geyma skilgreiningu

starfaflokka. Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum a4 mismunandi
deildum/starfsstodvum hja HSN er radad.

3) Starfaflokkun og grunnrédun sbr. Fylgiskjal I:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Geislafredingur A (0-2 &r 1 starfi) 8:0
Geislafreedingur B (eftir 2 ar { starfi) 9:0
Verkefnastjori (sinnir 8llum verkum rtg) 11:0

R60un starfa 1 launaflokka er 1agmarksrédun.



4) Personubundnir peettir til Akvordunar um vidbétarpaetti

a) Klinisk nimskeio og fagradstefnur, 120 kennslustundir {1 vidurkenndum namskeidum
og/eda fagradstefnum gefa 1 prep.

b) Formlegt framhaldsnam

Diplémanam, 30 ECTS einingar 1 prep
Diplémanam, 60 ECTS einingar 2 prep
Meistaraprof, 120 ECTS einingar 4 brep

- Hzekkanir vegna séméams (vidbotarndm/-menntun) samkveemt kafla 4.b ber ad meta
svo, a0 prep sem dunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

- Samkvaemt pessu getur starfsmadur haeekkad um allt ad 4 prep til vidbdtar vid rédun
starfs, vegna vidbotarnams.

¢) Starfsreynsla sem geislafraedingur
1) Geislafreedingur med 10 ara starfsreynslu hekkar um 1 prep
i1) Geislafreedingur med 15 éara starfsreynslu hekkar um 1 prep
ii1) Geislafreedingur med 20 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep

5) Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsalag 1 formi
launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid marktaekt haerri laun
annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er ad petta sé rokstutt med
gdgnum eda malefnalega med 68rum haetti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra
launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsélagid til endurskodunar ef adsteedur 4
markadi breytast.

6) Réttur til endurmats 4 rédun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt a
ad f4 r68un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

7) Sérstakt timabundid alag/verkefni

Gera skal samning vid geislafreedinga sem taka ad sér sérstok verkefni sem fela i sér

timabundid alag. I slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbétarsamning vid geislafraedinga

um timabundna haekkun launa i formi dlagsprepa, eingreidslna eda auka yfirvinnutima.

Samningar sem bessir taka til timabundinna verkefna eda dbyrgdar. Samningar geta nad allt .
ad 12 manudum i senn. ép
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8) Starfsmannasamtal

Arlega skulu yfirmenn bj68a undirménnum sinum starfsmannasamtal. bar gefst adilum kostur
4 a0 raeda frammistddu, starfspréun, verkefnastodu, starfsanagju, samskipti, aGbtinad,
starfslysingu og stjérnun.

9) Launaviotal

- r o

kjor. Vidtalid skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6skin hefur verid borin fram
eda eftir nanara samkomulagid. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar skv. 8. gr.
bessa stofnanasamnings.

10)  Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad fa rodun sina endurmetna. Samstarfsnefnd skal komid 4 f6t vid undirritun pessa samnings
sem hefur pad verkefni ad leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma { tengslum vid
framkveaemd stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad vardar freedslu-,
jafnréttis- og mannaudsmal. Samstarfsnefndin skal skipud samkveaemt gr. 11 i kjarasamningi
FG og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

11)  Gildistaka

Samningur pessi gildir fr og med 1. névember 2018 og skal endurskodadur skv.
kjarasamningi eigi sidar en eftir 2 ar, sem er 1. ndévember 2020.

Vid gildistoku stofnanasamnings pessa falla ar gildi allir eldri stofnanasamningar sem { gildi
eru a milli Félags geislafredinga og starfseiningar HSN.

Saudarkrokur 27. mai 2019.

Fh. Heilbrigdisstofnunar Nordurlands Fh. Félags geislafredinga

Bypis Keffa Halld Kalrin Sigurdurd.
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Bokanir meo stofnanasamningi FG og HSN

Bokun 1

I kjolfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar allra
geislafredinga 4 starfsst6dvum Heilbrigdisstofnunar Nordurlands. Pessi endurskodun skal
aldrei leida til launalaekkunar fyrir einstaka starfsmenn en 8llum launum skal endurradad fra
grunni skv. nyjum stofnanasamningi. Stefnt skal ad pvi ad bessari vinnu verdi lokid fyrir 1.
juli 2019.

Bokun 2

Vegna akvaedis 1 2. gr. urskurdar Gerdardoms, dags. 14.8.2015 er vardar utferslu
menntunarikvadis skal su upphed (1,65% af launasummu starfsmanna) sem par er
eyrnamerkt mati 4 menntun og gildir fra 1. jini 2016, reiknud Ut og dreift jafn yfir pa
starfsmenn sem samningur pessi tekur til, { samraemi vid starfshlutfall beirra og gildistoku
bessa samnings, med eingreidslu pann 1. jali 2019.



Fylgiskjal 1 - Starfaflokkun

Geislafraedingur A:

Starfar sjalfsteett an beinnar tilsagnar og tekur patt i proun starfs 4 sinni einingu. Metur
arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt { ad leidbeina
samstarfsfolki. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvamir starf sitt, vinnur ad gerd
gedaskjala, rannsoknarvinnu 4 deild og pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir
freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan patt 1 proun fags 4
sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Skipuleggur stérf annarra starfsmanna og ttdeilir
verkefnum. Skipuleggur og veitir freedslu til sjiklinga/skjolsteedinga og adstandenda.

Geislafrzedingur B:

Sinnir 6llum verkefnum geislafredings A. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrai deildar, svids eda stofnunar { stjérnum, vinnur ad gerd
gedaskjala, rannsdknarvinnu 4 deild, nefndum og radum sem vinna ad méalefnum
skjolsteedinga og stofnunarinnar.

Verkefnastjori:

Sinnir 6llum verkefnum geislafreedings B. Reyndur geislafraedingur 4 sinu sérsvidi og hefur
yfirumsjén med starfsemi sinnar deildar. Innleidir nyjungar, styrir gaedastarfi, vinnur ad gerd
gaedaskjala og rannsdknarvinnu 4 deild, svidi eda stofnun {1 samradi vid yfirmann. Stjérnar og
skipuleggur starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu stofnunarinnar. Tekur
patt { teymisvinnu. Metur drangur & starfsemi. Er rdadgefandi vardandi sérhafda medferd.
Skipuleggur kennslu 4 sérsvidi sinu. Ber 4byrgd 4 préun fagsins/pjonustunnar/medferdarinnar
sem veitt er 4 deild, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann.

Rooun starfa i launaflokka er lagmarksréoun.




Fylgiskjal 2
Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun

Starfsmenn geta 6skad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbotarnams eda starfsreynslu
og skal beidni par ad lutandi skilad skriflega til naesta yfirmanns. Eftirfarandi reglur vardandi
slikt endurmat skulu hafdar til vidmidunar:

Kafli 4.b

Vidboétarmenntun / Diplomaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbdtarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum hakkar um 1 prep. Vidkomandi ndm barf
ad nytast 1 vidkomandi starfi.

Vidbétarmenntun / Diplomapréf — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidboétarmenntunar sem nemur 60 ECTS einingum hakkar um 2 prep. Hekkanir vegna
sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkvamt kafla 4.b ber ad meta svo, ad prep sem aunnist
hafa a fyrri stigum koma til fradrattar. Vidkomandi nam parf ad nytast { vidkomandi starfi.

Meistaraprof — starfsmadur med meistaraprof eda annad meistarapréf til vidbotar vid
grunnkréfur starfs, haekkar sem nemur 4 prepum ef vidkomandi vidbétarnam nytist 1 starfi.
Haekkanir vegna sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkvaemt kafla 4.b ber ad meta svo, ad
launaflokkar og prep sem dunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

Kafli 4.b telst sjalfsteedur og getur mest veitt 4 prepa heekkun 4 grunnrédun.

Framkvaemd / gégn

begar sétt er um mat 4 vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda

eftirfarandi gbégn:

a) Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafj6ldi og dagsetningar.

b) Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c¢) Ef um er ad reda patttoku { ndmskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umredum og 6éru
namsefni og lengd.

d) Nam sem sérstaklega er tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskdlaeininga skal metid.

¢) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist 1 starfinu.

f) Endurmat 4 nyrri launasetningu tekur gildi naestu manadarmétum eftir ad ndmsgdgnum

hefur verid skilad inn og méttekin af yfirmanni.




Fylgiskjal 3

Fyrirvari fra Félagi geislafraedinga

Pann 14. agust 2015 kvad gerdardémur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars
vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjdds hins vegar. [ 2. gr. GrskurBarorda
gerdardoms um launahakkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 { kjarasamningi
skuli heekka & peim framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardomur akvad. Par kemur
m.a. fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% ,,Til tGtfeerslu menntunardkvaeda, sbr. 5. gr. bessa
urskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.*

I 5. gr. trskurdarins er ad finna nénari utlistun 4 pvi med hvada hetti meta skuli menntun
stofnanasamningum. Adilar gerdardéms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar
og BHM og adildarfélsg pess hins vegar, eru ekki sammala um tilkun 4 dkvedum
gerdardoms um mat & menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarméla- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um
utfeerslu menntunardkvadis urskurdar gerdardéms. BHM sendi raduneytinu, radherra og
forstodumonnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem 4réttad var ad adilar
veeru 6sammala um tulkun pessa mikilvaega dkvaedis.

Oljost er hvenzer nidurstada fest i dgreining adila og bé hver hin verdur. Ekki er haegt a0
ttiloka a® pad komi { hlut Félagsdoms ad leysa ur pessum dgreiningi. Par til slik nidurstada
fest eda samkomulag nast med adilum er [j6st ad mida verdur mat 4 menntun i
stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april
2016. Félag geislafredinga sampykkir stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi
til pess ad tilkun 4 akveedum gerdardéms verdi sidar med ddrum hztti en skv. fyrmefndum
leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting { samraemi vid pa talkun.



