AN

W
LANDSPITALI

HASKOLASIOKRAHUS

Stofnanasamningur

milli Félags geislafraedinga og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjairmalarddherra f.h. rikissj60s annars vegar

og Félags geislafraedinga hins vegar

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi nar til allra geislafreedinga 4 Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkvemt gildandi kjarasamningi Félags geislafreedinga og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods.

2 Framkvzemd réounar og mats
Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida skal vid a0
um sé ad reda vidvarandi /stodugt verksvid. R60un skal byggd 4 hlutlegum maelikvérdum eftir
pvi sem unnt er.

3 Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Geislafredingur A ......ooceveevveeeeeeneeseeeseeeeiens 070-x
Geislafraedingur B ....ccoocvcviiiiiiiiciccecce, 071-x
Geislafredingur C ......cocevvveevererninereeseeesnerennenns 081-x
Geislafredingur Dcsasviissnimiisic . 091-x
Geislafredingur E .......cccoecevveeriecinieireeienennnns 111-x
Seérfradingsstarf ..uumssasssssissisimme . XXX

Nanari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
bessum. Vegna breytinga og prounar 4 starfssvidi geislafradinga 4 Landspitala geta ordid til ny
storf sem parf ad rada sérstaklega.

Vegna breytinga a starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem parf a0 rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings
teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afst6du til breytinga 4
rédunarreglum.

Gata skal samramis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvérdun, sem tekin er um hvada pattir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 60rum starfsmoénnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

Til vidbdtar vid rodun starfs skal taka mid af persdnubundnum pattum { starfi, sbr. nanar gr. 4 hér

4 eftir. \L C)

>
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4 Persénubundnir pzettir til Akvordunar um viébotarpeetti
Vidbotarnam sj4 nanar fylgiskjal 2 (hamark 2 flokkar og 2 prep)
Vidbotarmenntun - ad lagmarki 30 ECTS einingar ......... 1 flokkur og 1 prep
Meistaraprof i i iimiiadedaiims e 1 flokkur og 2 prep
DOoKLOTSPIOf ..cceveiieiicrre e 2 flokkar og 2 prep
Samkvamt pessu getur starfsmadur haeekkad um allt ad tveimur launaflokkum og tveimur

alagsprepum, til vidbotar vid rodun starfs, vegna vidbotarnams, sbr. nanar fylgiskjal 2.

5 Vinnufyrirkomulag og vinnuframlag ad nseturlagi
Geislafraedingar (starfaflokkun C, D og E) sem i starfi sinu sinna verkefnum sem krefjast pess ad
peir skili vinnuskyldu sinni eingdngu 4 dagvinnutima fa sérstakt alag 4 laun sem nemur einu
launaprepi.

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi, p.e. 4 timabilinu 23:00 til
08:00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi vié vidkomandi
starfsmann. Ef gert er rad fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist alag
sem nemur fjorum alagsprepum. Sé hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé
unnid ad naturlagi greidast fimm alagsprep.

6 Réttur til endurmats 4 rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. névember 2018.

Reykjavik, ( b. L 2018

f.h. Landspitala f.h. Félags geislafrzdinga
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rodun starfa innan pess svigrams sem um er ad reda skal taka tillit til stadsetningar

starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um s¢ ad reeda vidvarandi
/stédugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Geislafrzedingur A:

Geislafraedingur B:

Geislafraedingur C:

Geislafraedingur D:

Geislafraeodingur E:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf
sin og starfar sjalfstatt ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Kominn vel 4 veg. Starfar sjalfstett an beinnar tilsagnar og tekur patt {
proéun starfs 4 sinni einingu. Metur drangur starfsins eda peirrar medferdar
sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfolki og nemendum.

Er faer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkveamir starf sitt og
pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad
leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan patt i préun fags 4
sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Hefur umsjon med
starfsst6d/deild utan dagvinnutima par sem pad 4 vid. Skipuleggur storf
annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir freedslu
til sjuklinga/skjélstadinga og adstandenda.

Er mjog vel feer 1 starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrui deildar, svids eda stofnunar i stjornum,
nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstedinga og
sjukrahissins.

D-s er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber 4samt honum abyrgd 4
verkefnum er lata ad skipulagi og stjornun deildar/einingar { samvinnu vid
deildarstjéra. Tekur virkan patt i préun skipulags og stjornun
deildar/einingar.

D-k innleidir nyjungar a sinu fagsvioi, er leidandi i gaeedastarfi, og ber
abyrg0 4 faglegri proun a sinu fagsvidi. ba tekur starfsmadur patt i
rannsoknum og er radgefandi um kliniska medferd / faglega trlausn mala.

Sérfreedingur 1 tiltekinni fraedigrein 4 fagsvidi starfs og hefur ad 61lu jéfnu
meistaraprof. Innleidir nyjungar, styrir gedastarfi og rannsoknarvinnu &
einingu i samradi vid yfirmann. Stjérnar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu LSH. Metur
arangur { starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhefda medferd. Skipuleggur
kennslu 4 sérsvidi sinu. Ber abyrgd a préun fagsins/ pjonustunnar/
medferdarinnar sem veitt er a deild, svidi eda stofnun i samradi vid
svidsstjora eda deildarstjéra. Styrir geedastarfi og rannsdknarvinnu 4 deild,
svidi eda stofnun 1 samradi vid svidsstjora eda deildarstjora. Er leidandi i
gagnreyndum starfshattum og innleidir nyjungar { medferd/pjonustu/fagi.
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Sérfraedingsstarf:

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfredileyfi
i vidkomandi fraedigrein 4 fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur
meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla
sig sérfraeding { viokomandi freedigrein. Nénari skilgreiningu starfs er ad
finna { starfslysingu.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat 4 si- og endurmenntun

Vidbétarnim/-menntun — hamark 2 flokkar og 2 prep

¢ Vidbotarmenntun / Diplomaprdéf - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar sem
nemur 30 ECTS einingum', 4 sidustu fimm drum eda styttri tima, hakkar um einn flokk og
eitt alagsprep. Vidkomandi nam parf ad nytast i vidkomandi starfi.

¢ Meistarapr6f — Starfsmadur med meistarapréf eda annad meistaraprof til vidbotar vid
grunnkrofur starfs, hekki sem nemur einum launaflokki og tveimur 4lagsprepum ef
vidkomandi vidbotarndm nytist i starfi. Launahakkun vegna vidbdtarmenntunar kemur ekki
til vidbotar vid launaflokka vegna meistaraprofs. Hafi starfsmadur verid buinn ad dvinna sér
haekkun vegna vidbotarnams pa hakkar hann um eitt alagsprep.

e Doktorsprof - Starfsmadur med doktorspréf i sinu fagi haekki sem nemur tveimur flokkum
og tveimur Aalagsprepum ef vidkomandi vidbotarnam nytist i starfi. Meistaraprof og
vidbdtarmenntun telst innifalid { doktorsprofi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi
ekki til vidbotar vid pa hakkun vegna doktorsprofs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur
veri® buinn ad fa hekkun vegna mastersprofs baetist vid einn launaflokkur vid pad ad ljika
doktorsprofi.

Framkvaemd / gogn

begar sott er um mat 4 viobotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til mannaudsradgjafa svids.

a. Lista yfir ndmskeiod par sem fram kemur heiti namskeids, timafjsldi og dagsetningar.
b. Ljosrit af skjali sem sannar patttsku vidkomandi.

c. Ef um er a0 reda patttéku 1 namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umredum og 66ru
namsefni og lengd.

d. Nam sem sérstaklega er ®tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskodlaeininga skal metid.

¢. Umframeiningar barf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist { starfinu.

' N&m sem tekur eina viku eda minna skal aldrei metid til meira en tveggja ECTS eininga. Tolf kennslustundir \(5
skulu metnar til tveggja eininga ef nam er ekki samfellt, en b6 aldrei fleiri eininga en sem nemur tveimur
einingum & viku, og lagmarks kennslustundafjéldi sem metinn er eru 4 stundir eds 2/3 ECTS ein. §’
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Békun 1

Fyrirvari

bann 14. agast 2015 kvad gerdardomur upp Urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar
og fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissj6ds hins vegar. I 2. gr. Grskurdarorda gerdardéms um
launahaekkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli haekka 4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardémur dkvad. bPar kemur m.a. fram ad pann 1. jani
2016 fari 1,65% ,,Til utferslu menntunarakveeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.®

[ 5. gr. Grskurdarins er ad finna nénari Gtlistun 4 pvi med hvada hatti meta skuli menntun {
stofnanasamningum. Adilar gerdardoms, p.e. fjairmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM
og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um talkun & dkvedum gerdardoms um mat 4
menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um Wutfaerslu
menntunardkvadis Urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forst6duménnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veru ésammala um
tulkun pessa mikilvaega akvadis.

Oljést er hvenzr nidurstada fast i dgreining adila og pa hver hun verdur. Ekki er hagt ad Gtiloka ad
pad komi i hlut Félagsdoms ad leysa ur pessum agreiningi. Par til slik nidurstada faest eda
samkomulag naest med adilum er ljost ad mida verdur mat & menntun i stofnanasamningi pessum vid
leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. Félag geislafredinga sampykkir
stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess ad tilkun 4 akvadum gerdardéms verdi
sidar med 60rum hetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i
samraemi vid pa talkun.
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Fundargero

Samstarfsnefnd: Félag geislafradinga
Eiriksgdtu 5, Bokastofu, dags. 16. névember 2018, Fundargerd: SSS

Fundarmenn:

Fra Félagi: Gunnar Adils Tryggvason (GAT), Katrin Sigurdardéttir (KS) og Steinunn Lindbergsdottir
(SL)

Fra LSH: Atli Atlason (AA), Elias Gudmundur Magnusson (EGM) og Soley S Stefansdottir (SSS)

Nyr stofnanasamningur undirritadur , gildistimi fra 1. névember 2018.

Adilar eru sammala um ad med undirritun pessa stofnanasamnings er uthlutun fjarmagns a
prystijdfnunarpotti skv. békun 6 ur kjarasamningi undirritudum 9. febriar 2018 lokid.

. Breytingar 4 samningi:

a. Grunnrddun i starfaflokki A fer Gr 6-11 7-0.

b. Geislafredingar i starfaflokkun C, D og E sem { starfi sinu sinna verkefnum sem
krefjast pess ad peir skili vinnuskyldu sinni eingéngu 4 dagvinnutima f4 sérstakt dlag &
laun sem nemur einu launaprepi.

II. Afturvirkni launahaekkana
Adilar eru sammala um ad framkvaema afturvirkar launahakkanir med eftirfarandi heetti:

Launahekkun & grundvelli nys stofnanasamnings verdur gerd til peirra sem breytingar hafa ahrif 4.
Utfarsla skv. stofnanasamningi verdur framkvamd med eingreidslu sem reiknud er fyrir hvern og
einn starfsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall 4 timabilinu 1. jantiar 2018 til og
med 31. oktéber 2018.

Eingreidslur samkvamt framanritudu koma til greidslu eigi sidar en 1. desember 2018.

III. Starfsmenn med fasta yfirvinnutima

Starfsmenn med grunnrddun { 1fl 11 og ofar sem f4 haekkun & prepi & grundvelli dagvinnu og eru med
fasta yfirvinnutima munu ekki taka hakkun 4 heildar fostum manadarlaunum. Fastir yfirvinnutimar
munu laekka sem nemur hakkun 4 r6dun.

[V. Stadfesting stéttarfélags til kjara- og mannaudssyslu rikisins

Stéttarfélag parf ad senda tilkynningu til KMR um akvérdun félags ad Gthluta 6llum
prystijofnunarpotti skv. bokun 6 kr. 5.781.915 — til Landspitala.

Fleira ekki ratt — fundi slitid

f.h. Landspitala f.h. Félags geislafraedinga
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