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Félag geislafreedinga

Stofnanasamningur

milli Félags geislafraedinga og Heilbrigdisstofnunar Vesturlands um forsendur rédunar starfa

Samkomulag betta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra fh. rikissj6ds annars vegar

og Félags geislafraedinga hins vegar

1 Gildissvid
Stofnanasamningur bessi nzr til allra geislafredinga 4 HVE sem starfa og njota rddningarkjara samkvaemt
gildandi kjarasamningi Félags geislafradinga og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

2 Framkvaemd rédunar og mats
Vid framkveemd 4 samningi bessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til stadsetningar starfa
i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad um sé ad reda vidvarandi /st6dugt
verksvid. Rodun skal byggd 4 hlutlegum melikvordum eftir pvi sem unnt er.

3 Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Geislafraedingur A .......c.ccvieivieiieccirencrannnns 070-x
Geislafredingur B ........ccovvcenniinnnneneienenens 071-x
Geislafredingur C ..........cccoievviiiicnicininnes 081-x
Geislafr&dingur D ........cccocoreveieneeinicicisisenns 091-x
Geislafraedingur E.........canmnnmasa 111-x
Sérfradingsstart..........cceevvereeriiieeeercrecrsnennnnns XXX
Deildarstiori. cassississassmsivsssoss 121-x

Nanari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum. Vegna
breytinga og préunar 4 starfssvidi geislafradinga 4 HVE geta ordid til ny storf sem parf ad rada sérstaklega.
Vegna breytinga 4 starfsemi HVE geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada
sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi
sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstoou til breytinga 4 rédunarreglum.

Geeta skal samreemis pegar st6rfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum HVE er radad. Akvérdun, sem tekin
er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem fordemi gagnvart 58rum starfsménnum,
svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

Til vidbotar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér 4 eftir.’

Reynsla sem geislafraedingar hafa 4unnid sér 4 58rum stodum verdur 16gd ad jéfnu vid starfsreynslu 4 HVE.
4 Persénubundnir paettir til Akvordunar um viébétarpaetti

Vidboétarnam sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 2 flokkar og 2 prep) \( b
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Vidbotarmenntun - ad lagmarki 30 ECTS.........cccceveneneen 1 flokkur og 1 prep
MEiStaraprof ...........cooeerneriienniciicessiece s 1 flokkur og 2 prep
DOKLOISPIOL .....cocveviieniiieiiirrescstecseres e 2 flokkar og 2 prep

Samkvaemt pessu getur starfsmadur hakkad um allt ad tveimur launaflokkum og tveimur 4lagsprepum, til
vidbétar vid rodun starfs, vegna vidbotarnams, sbr. nanar fylgiskjal 2.

Reynsla

Hakkun vegna lifaldurs gildir frd og med nastu manadarmétum eftir adstarfsmadur nar peim aldri sem ad
nedan greinir:

30 AT......coumssmomsisaismaiossm s RS oo s 1 prep
35 AL R AR TR AN eSSy s AR R o oo 1 prep
B0 AL...... conensnmnnessassssnssssiribessieshmbnsianoasss v RTINS 00 s 1 prep
A5 AL...... o R R T R S eSS 1 prep

Sérheefing

Sérstaklega skilgreind storf geislafraedinga. Geislafraedingar sem uppfylla skilyrdin radast einum launaflokki ofar
enella. b.e. geislafreedingar med 5 ara og haerri starfsaldur 4 HVE um einn launaflokk 4 pessum forsendum enda
muni peir uppfylla haefnisskilyrdi um pjalfun. Adrir purfa ad uppfylla hin formlegu skilyrdi sérhzfingar 4dur en
beir geta talist sérhaefOir.

5 Vinnufyrirkomulag og vinnuframlag ad nzeturlagi
Geislafredingar (starfaflokkun C, D og E) sem { starfi sinu sinna verkefnum sem krefjast pess ad peir skili
vinnuskyldu sinni eingéngu 4 dagvinnutima f4 sérstakt 4lag 4 laun sem nemur einu launaprepi.

S¢€ gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naturlagi, p.e. 4 timabilinu 23:00 til 08:00, skal
bess sérstaklega getid { starfslysingu og radningarsamningi vid vidkomandi starfsmann. Ef gert er rad fyrir ad
a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist alag sem nemur fjérum 4lagsprepum. Sé hins vegar
gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnid ad naturlagi greidast fimm alagsprep.

6 Réttur til endurmats 4 rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad f4 rd8un sina
endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. mars 2019.

AKranesi, 7. mars 2019
f.h.[Heilbrigdisstofnunar Vesturlands \TL Félags geislafraedinga
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad reeda skal taka tillit til stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins,

dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um s¢ ad reda vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nénar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Geislafredingur A:

Geislafrzedingur B:

Geislafrzedingur C:

Geislafrzdingur D:

Geislafredingur E:

Sérfraedingsstarf:

Deildarstjéri:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf sin og starfar sjalfstztt
a0 pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Kominn vel 4 veg. Starfar sjélfstztt 4n beinnar tilsagnar og tekur patt { broun starfs 4 sinni einingu.
Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur batt i ad leiBbeina
samstarfsfolki og nemendum.

Er fer { starfi. Stjérnar, dkvedur, skipuleggur og framkvamir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur
virkan pétt i préun fags 4 sinni einingu og er patttakandi i gedastarfi. ~ Hefur umsjén med
starfsstdd/deild utan dagvinnutima par sem bad & vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og
Gtdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir freedslu til sjuklinga/skjolstzdinga og adstandenda.

Ermjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leiSbeinir starfsfolki og nemum. Er fulltrii
deildar, svids eda stofnunar { stjornum, nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstedinga
og sjukrahussins.

D-s er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber 4samt honum 4byrgd 4 verkefnum er lita ad
skipulagi og stjérnun deildar/einingar i samvinnu vid deildarstjora. Tekur virkan pétt i préun
skipulags og stjérnun deildar/einingar.

D-k innleidir nyjungar 4 sinu fagsvidi, er leidandi i geedastarfi, og ber dbyrgd 4 faglegri proun 4 sinu
fagsvidi. P4 tekur starfsmadur patt { rannsoknum og er radgefandi um kliniska medferd / faglega
urlausn mala.

Sérfraedingur { tiltekinni freedigrein 4 fagsvidi starfs og hefur a8 6llu j6fnu meistaraprof. Innleidir
nyjungar, styrir gedastarfi og rannsoknarvinnu 4 einingu i samrddi vid yfirmann. Stjérnar og
skipuleggur starfsemi/pjénustu/medferd i samraeemi vid syn og stefnu HVE. Metur 4rangur {
starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhafda medferd. Skipuleggur kennslu & sérsvidi sinu. Ber
abyrgd 4 préun fagsins/ bjénustunnar/ medferdarinnar sem veitt er 4 deild, svidi eda stofaun i
samradi vid svidsstjora eda deildarstjora. Styrir gedastarfi og rannséknarvinnu & deild, svidi eda
stofnun { samradi vid svidsstjora eda deildarstjora. Er leidandi { gagnreyndum starfshattum og
innleidir nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.

Starf samkveamt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfredileyfi { vidkomandi fredigrein
a fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi
raduneytis til ad kalla sig sérfreding i vidkomandi fredigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad
finna i starfslysingu.

Deildarstjori ber fjarhagslega abyrgd 4 rekstri deildar sinnar. Stada deildarstjéra felst i stjérnun,
amtlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunar. Hann ber 4byrgd 4 faglegri frampréun,

vinnuskipulagi og daglegum rekstri. Hann metur fradsluparfir samstarfsfolks og hefur frumkveedi
ad fredslu.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat 4 si- og endurmenntun

Vidbotarnam/-menntun — himark 2 flokkar og 2 prep

Vidbotarmenntun / Diplomaprof - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar sem nemur 30
ECTS einingum!, 4 sidustu fimm 4rum eda styttri tima, hakkar um einn flokk og eitt dlagsprep. Vidkomandi
nam parf ad nytast i vidkomandi starfi.

Meistaraprof — Starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbotar vid grunnkrdfur starfs,
hekki sem nemur einum launaflokki og tveimur alagsprepum ef vidkomandi vidbétarnam nytist i starfi.
Launahakkun vegna vidbétarmenntunar kemur ekki til vidbétar vid launaflokka vegna meistaraprofs. Hafi
starfsmadur verid buiinn ad 4vinna sér haekkun vegna vidbotarnams pa haekkar hann um eitt dlagsprep.

Doktorsprof - Starfsmadur med doktorsprof i sinu fagi haekki sem nemur tveimur flokkum og tveimur
alagsprepum ef vidkomandi vidobotarnam nytist { starfi. Meistarapréf og vidbétarmenntun telst innifalid i
doktorsprofi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbotar vid pa hakkun vegna
doktorsprofs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur verid bitinn ad fa heekkun vegna mastersprofs baetist vid
einn launaflokkur vid pad ad ljuka doktorsprofi.

Framkvaemd / gogn

Pegar sott er um mat 4 vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda eftirfarandi til
mannaudsradgjafa svids.

a. Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi og dagsetningar.
b. Ljosrit af skjali sem sannar patttdku vidkomandi.
c. Efum erad reda patttoku i ndmskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umredum og 63ru namsefni og lengd.

d. Néam sem sérstaklega er &tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur dkvedinn fjolda
haskodlaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad framhaldseiningar og hvad
nytist i starfinu.

1 Nam sem tekur eina viku e§a minna skal aldrei metid til meira en tveggja ECTS eininga. Tolf kennslustundir skulu metnar til
tveggja eininga ef nam er ekki samfellt, en b6 aldrei fleiri eininga en sem nemur tveimur einingum & viku, og ldgmarks
kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eds 2/3 ECTS ein.
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Békun 1

Fyrirvari

Pann 14. agust 2015 kvad gerdardomur upp trskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar og fjarmala- og
efnahagsradherra fh. rikissjéds hins vegar. I 2. gr. urskurdarorda gerdardoms um launahakkanir er kvedid 4 um
hvernig laun skv. grein 1.1.1 { kjarasamningi skuli hakka 4 peim framlengda gildistima kjarasamnings sem
gerdardomur akvad. Par kemur m.a. fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% ,,Til Gtfaerslu menntunarakvaeda, sbr. 5. gr.
bessa trskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.*

f 5. gr. Grskurdarins er ad finna nanari utlistun 4 bvi med hvada hatti meta skuli menntun i stofnanasamningum.
Adilar gerdardoms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM og adildarfélog pess hins vegar, eru
ekki sammala um tilkun 4 4kvaedum gerdardéms um mat 4 menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um utfarslu menntunarakvaedis
trskurdar gerdardéms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstddumdnnum stofnana athugasemdir sinar pann 18.
mai 2016 par sem 4réttad var ad adilar veeru 6sammala um tilkun pessa mikilvaega dkvaedis.

Oljést er hvenzr nidurstada faest { agreining adila og pa hver hiin verdur. Ekki er haegt ad utiloka ad pad komi i hlut
Félagsdoms ad leysa r pessum agreiningi. Par til slik nidurstada faest eda samkomulag nast med adilum er ljost ad
mida verdur mat & menntun i stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar fjirmala- og efnahagsraduneytisins fra 29.
april 2016. Félag geislafreedinga sampykkir stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess ad tilkun
4 dkvadum gerdardoms verdi sidar med 6drum hatti en skv. fyrrefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk
leidrétting i samraemi vid pa tulkun.

Békun 2

Vikulegur hvildardagur

[ samraemi vid grein 2.4.4 kjarasamnings gera HVE og geislafraeedingar samkomulag um ad bakvaktir séu skipulagdar
i viku i senn, enda taki starfsmadur tt tvo samfelda hvildardaga 4 tveimur vikum, b.e laugardaga og sunnudag,

2.4.4 Vikulegur hvildardagur A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fd a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & ménudegi. Starfsmadur ¢ pannig ad fé
35 kist. samfellda hvild einu sinni { viku. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skal vikulegur hvildardagur
vera G sunnudegi og starfsmadur fd fri d peim degi. P6 md stofnun med samkomulagi vio starfsmenn sina fresta
vikulegum hvildardegi bar sem sérstakar dstedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags
komi tveir samfelldir hvildardagar d hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf ¢ ad skipuleggja vinnu pannig ad
vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman
laugardag og sunnudag.

Bokun 3

Akvaedi um deildarstjora

Deildarstjori faer 20 klst. { fasta yfirvinnu til ad meeta stjdrnunarskyldum sinum { samraemi vid 100% stodu.
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