Stofnanasamningur milli Sjikrahussins & Akureyri
og Félags geislafraedinga

1. Inngangur
1.1 Samningur pessi er gerdur a grundvelli samkomulags um breytingar og
framlengingu & kjarasamningum Félags geislafraesinga og fjarmalara8herra, f.h.
rikissjods og a grundvelli Urskurar GerBardoms fra 14. Aagust 2015. |
stofnanasamningnum er tekid tillit til jafnlaunaataks rikisins samkvaemt yfirlysingu
rikisstjornarinnar 21. jandar 2013.

1:2  Abilar ad samkomulagi bessu eru Sjikrahtsid & Akureyri og Félag
geislafraedinga.

Launasetning forsté&umanns myndgreiningadeildar er i hondum
framkvaemdastjornar.

2. Skilmerki um flokkun starfa

Vid akvoréun um rédun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem felast i stérfum geislafraedinga auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt
starfid af hendi. Vi6 mat & pessum pattum skal mida vié starfslysingar, verklysingar og
ad o0ru leyti mat & stérfunum er byggi @ hlutlzagum maelikvordum pannig aé samraemis
sé geett milli sambaerilegra starfa geislafraedinga.

3. Skilgreiningar a storfum

| skilgreiningum & stérfum geislafreedinga er lagt til grundvallar ad draga fram
grunnkrofur starfsins, abyrgd, helstu pzetti og markmié i starfsproun. | lysingum &
einstokum stérfum er Ieitast vid ad takmarka endurtekningar, p6 svo ad paer krofur sem
koma fram i efnisatriBum hvers starfs fylgi ad sjalfs6géu med i naesta starfi a eftir.

3.1 Almenn stérf (storf 1 til 5)

Stérf eru fimm og midad vi eftirfarandi skilgreiningar:

e Starf 1: Byrjandi i starfi launaflokkur 7.0
«  Starf 2: Sjalfstaedur i starfi (12 man) launaflokkur 8.0
e  Starf 3: Feer i starfi (e. 3-5 &r) launaflokkur 9.0
e  Starf 4: Mjog feer i starfi (e. 8 ar) launaflokkur 10.0
e  Starf 5: Sérfraadingsstarf launaflokkur 11.0

Vi6 akvoréun um pad hvar geislafraedingur radast er midad vid feerni hans til pess ad
sinna peim verkefnum sem leysa parf & vidkomandi starfseiningu. Vid mat & pessari
faerni er midad vié starfsreynslu starfsmanns eftir a8 hann hefur 68last starfsréttindi og
ad hann maeti kréfum starfsins og stofnunarinnar. Geislafraedingurinn feerist pvi sjalfkrafa
a milli starfs 1 og starfs 2 eftir ad hann hefur unni® i 12 manudi. Geislafraedingurinn
feerist siBan milli starfa eftir mati & peirri kunnattu og sérhaefingu sem hann hefur nad. |
megindrattum er vié pbad midad ad starfsmadur hafi 68last pa faerni ad hann geti leyst 6lI
pau verkefni sem eru i skilgreiningum fyrir starfié. Geislafraedingurinn faerist & milli starfa
eftir umsékn par aé lutandi til samstarfsnefndar.
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Stofnanasamningur milli Sjukrahudssins a Akureyri
og Félags geislafraeedinga

3.2 Nanari skilgreiningar a storfum

Starf 1 - Byrjandi i starfi - (launaflokkur 7.0)

Grunnkrofur:

Prof og starfsleyfi fra viburkenndri stofnun og starfsleyfi fra Embazetti landleeknis.
Geislafraedingurinn er ad hefja storf i fagi sinu og hefur einungis lokid starfspjalfun sem
hluta af haskélanami sinu.

Abyrgd:

| starfinu felst abyrgd a 6llum almennum verkefnum geislafraedinga samkvaemt I6gum,
reglugerbum og ad unni@ sé ad markmidum fagsins, starfseiningarinnar og
stofnunarinnar.

Helstu paettir:
Almenn verkefni:
o Starfsmadur nytur tilsagnar reyndari geislafraedings vid storf sin og starfar
sjalfstaett ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Starf 2 - Sjalfstaedur i starfi - (launaflokkur 8.0)

Grunnkrofur:
Umfram starf 1. Geislafrae8ingur med a.m.k. 12 manada starfsreynsiu og getur leyst af
oryggi almenn verkefni starfseiningar an beinnar tilsagnar.

Abyrgé:

| starfinu felst abyrgd & 6llum almennum verkefnum geislafraedinga samkvaemt Iégum,
reglugerBum og ad unnid@ sé ad markmidum fagsins, starfseiningarinnar og
stofnunarinnar.

Helstu peettir:
« Starfsmadur starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur patt i préun starfs a
sinni einingu. Leitar til reyndari geislafradings ef porf krefur.
e Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir.
e Sinnir bakvoktum jafnt a vié adra starfsmenn deildarinnar ef vid a.

Starf 3 — Feer i starfi — (launaflokkur 9.0)

Grunnkrofur:
Umfram starf 2. Hefur starfad i a.m.k. prja til fimm ar sem geislafraedingur og uppfyilir
eftirffarandi.

Abyrge:

[ starfinu felst 4byrgd & Gllum almennum verkefnum geislafraedinga samkveemt 16gum,

reglugerbum og ad unni® sé ad markmibum fagsins, starfseiningarinnar og \

stofnunarinnar. \[\5
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Stofnanasamningur milli Sjikrahtssins a Akureyri
og Félags geislafraedinga
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Helstu peaettir:
e Skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem bvi fylgja.
e Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og
nemum.
e Faerni til ad sinna af éryggi fiolbreyttum verkefnum og hefur heildraena yfirsyn yfir
starfid.
e Tekur virkan patt i proun fags innan deildar og er patttakandi i geedastarfi.

Starf 4 — Mjog feer i starfi — (launafiokkur 10.0)

Grunnkrofur:

Geislafrae8ingurinn hefur mjbg mikla starfsreynslu i faginu og getur leyst af hendi 6ll
verkefni fagsins, hefur 66last mikla reynslu i starfi og er faer um ad skipuleggja og leysa
sjalfstaett 6ll verkefni starfsins. Geislafreedingurinn hefur starfad i atta ar sem
geislafraedingur og uppfyllir eftirfarandi.

Abyrgé:

| starfinu felst abyrgd & dllum almennum verkefnum geislafreedinga samkvaemt Iogum,
reglugerdum og ad unni® sé ad markmidum fagsins, starfseiningarinnar og
stofnunarinnar.

Helstu peaettir:

e Faerni til pess ad takast & vid fidlpeett/fidlbreytt verkefni sem krefjast reynsiu og
feerni | ollum pattum i starfsemi starfseiningar/starfs og krefijast pess ad
starfsmadur syni frumkvaedi og sjélfstaedi og sé leidandi i starfi.

 Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja.

e Skipuleggur og veitir freedslu auk pess ad leidbeina samstarfsmonnum og
nemum. Tekur virkan patt i préun fags innan deildar og er patttakandi i
geedastarfi.

Starf 5 — Sérfraedingur — (launaflokkur 11.0)

Grunnkrofur

Geislafraedingur hefur mjég mikla starfsreynslu i faginu og getur leyst af hendi oll
verkefni fagsins sem krefjast framhaldsmenntunar / sérfraebileyfis. Vidkomandi
geislafraedingur radast a.m.k. tveim flokkum ofar en hann radadist &dur en hann fekk
sérfraedistarfid.

Abyrgd:

i starfinu felst 4byrgd & dllum almennum verkefnum geislafraedinga samkvaemt logum,
reglugerdum og ad unni® sé ad markmibum fagsins, starfseiningarinnar og
stofnunarinnar.

Helstu peettir:
o Vibtaek pekking sem byggir & vidamikili og fj6lbreyttri reynslu og si— og

endurmenntun. \/
™
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Stofnanasamningur milli Sjikrahussins 4 Akureyri
og Félags geislafraedinga

o Feerni til pess ad takast a vid fidlpeett/fidlbreytt verkefni sem krefjast reynsiu og
faerni i o6llum pattum i starfsemi starfseiningar/starfs og krefjast pess ad
starfsmadur syni frumkvaedi og sjalfstaedi og sé leidandi i starfi.

e Feerni til ad hafa umsjén meéd og bera abyrgd a Urlausn afmarkadra verkefna og
taka patt i préun og stjérnun deildar.

Er radgefandi varéandi sérhaefbar rannsoknir.

o Skipuleggur kennslu a sinu sérsvidi.

4. Sérverkefni (1- 2 vidbotarlaunafiokkar)

Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad starfsmadur geti

fengid 1-2 launaflokka fyrir hvert verkefni ofan & grunnré8un launa sinna fyrir umsjon
med sérstaklega skilgreindum verkefnum eda abyrgd, sem fellur utan hefébundinna

starfa.

Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu og/eda erindisbréfi og stadfest af
forstédumanni myndgreiningadeildar. Slik stdrf skulu hafa upphafs- og lokatima, p6 ekki
lengri tima en 24 manudi i senn.

4.1 Nanari skilgreining a sérverkefnum

Grunnkrofur:

Gerd er krafa um sérstaka faerni i starfi, sérpekkingu og reynsiu a svidi akvedinna
malaflokka. Einnig er gerd krafa um skipulagshaefileika og faerni i mannlegum
samskiptum. Reynsla af stjornun er aeskileg. Askilegt er ad starfsmadur hafi
vidbotarmenntun eda hafi synt sérstakt frumkvaedi og ahuga a vibkomandi
verkefni/malaflokki.

Abyrgé:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu / erindisbréfi par sem m.a. skal
skyrt tekid fram um verksvid og valdmérk starfsins.

Helstu paettir
Starfié parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:

e Umsjoén og abyrgd a pjonustu og fagbréun i akvednum malflokki /- flokkum eda
vid dkvedna starfseiningu/einingar.

e Umsjon og abyrgd a préunarvinnu, gaedastjérnun, breytingastjornun og
innleidingu nyjunga.

e Umsjon og abyrgd a gerd og uppfaerslu verkferla.

¢ Stjérnun starfsmanna samkvaemt sérstéku umbodi yfirmanns eba sem
stadgengill yfirmanns s.s. verkstjorn, skipulagningu og samrzemingu a vinnu
starfsmanna a einingu/einingum samkvaemt stjornskipuriti.

o Abyrgd & faglegri bréun, patttdku | pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og

stefnumétun.
e Umsjén og abyrgd a innleidingu nyrrar taekni, adfer6a eda medferbararraeda. A
e Skipulagningu og umsjén med kennslu nemenda. V b
(-

i
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Stofnanasamningur milli Sjikrahussins & Akureyri
og Félags geislafraedinga

5. Einingast;jori

Einingastjori ber abyrgd a akvednum verkefnum samkveemt starfslysingu og feer tvo
launafiokka ofan & grunnrodun sina. A myndgreiningardeild eru eftirfarandi
einingastjorar:

Einingastjori segulémunar

Einingastjori télvusneidmyndar
Einingastjori skyggnirannsékna
Einingastjéri rontgenrannsoékna
Einingastjéri briéstarannsdkna

Einingastjéri beinpéttnirannsékna
Einingastjori skyggnirannsékna utan deildar

e & @ o @ o @°

Skilyr6i er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu og/eda erindisbréfi og stadfest af
forstédumanni myndgreiningadeildar. Slik storf skulu hafa upphafs- og lokatima, b6 ekki
lengri tima en 5 ar i senn.

6. Heefni og reynsla

Auk faerslu milli starfa og par med launaflokka (I66réttur as i launatoflu) getur
starfsmadur fengid alagsprep fyrir haefni og reynslu (laréttur as i launatéflu). Haefni og
reynsla er metin til haekkunar um allt a8 fidgur alagsprep samanlagt af vidkomandi
launaflokki.

Geislafreedingur saekir um alagsprep til samstarfsnefndar. Alagsprepin eru akvérdud eftir
arafjdlda fra utskrift og mati naesta yfirmanns & haefni i vinnubrégdum.
5.1 Skipting alagsprepa

Aukin reynsla
10 ar fra atskrift sem geislafrasedingur eitt prep

Aukin hafni i vinnubrégdum

Sjaifstaedi eitt prep
Frumkvaedi eitt prep
Gbbur arangur eitt prep

Samtals 4 prep

5.2 Nanari skilgreining og mat a einstokum pattum
Aukin reynsla
Geislafraedingur sem starfad hefur i 10 ar fra Gtskrift faer eitt prep & laun sin.

Aukin hafni i vinnubrogéum

baettir er lata ad mati & aukinni haefni i vinnubrogdum, p.e. sjélfstaedi, frumkvaedi og -

gédum arangri eru metnir i samtali vid naesta yfirmann & par tif gerdum eydublodum sem \{( 3 |
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Stofnanasamningur milli Sjukrahussins a Akureyri
og Félags geislafraedinga

Starfsmadur getur aunnid sér allt ad premur alagsprepum ofan a grunnrédun eftir mat a
haefni og starfsreynslu eftir a.m.k. 6 manudi i starfi.

5.3 Aunnin starfsreynsla

Reynsla sem geislafraedingur hefur aunnid sér annars stadar fra ver8i 1694 til jafns a vié
starfsreynslu a SAK.

7. Formleg menntun og namskeid

Geislafreebingar geta fengi® aé hamarki 7 prep fyrir vibbétarmenntun sem nytist i starfi
og ad hamarki 1 prep fyrir namskeié og fagradstefnur.

6.1 Skipting alagsprepa og launafiokka

Néamskeid og fagradstefnur 180 stundir 1 prep
Dipldbmanam 30 ECTS sem nytist i starfi 1 prep
Diplémanam 60 ECTS sem nytist i starfi 2 prep
Meistaranam 120 ECTS sem nytist i starfi 4 pbrep
Doktorsnam 6 prep

Samtals 7 prep

6.2 Nanari skilgreining og mat a einstbkum pattum formlegrar
menntunar og namskeida

Namskeid og fagradstefnur

Skipulogd namskeid/fagradastefnur gefa geislafraedingi eitt alagsprep a laun sin.
Namskeidin/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda ein ECTS
eining hvert, samtals 180 stundir. Skilyrdi er a8 synt sé fram & vidveru me6 stadfestu
skjali. Einungis namskeié og fagradstefnur a sidustu 10 arum fra umsokn teljast
gjaldgeng i pessu mati.

Diplémanam 30 ECTS einingar
begar starfsmadur hefur loki® formlegu diplémanami a haskdlastigi sem nytist i starfi,
umfram grunnkrofur starfs, faer hann eitt prep enda sé namidé a.m.k. 30 ECTS.

Diplémanam 60 ECTS einingar

begar starfsmadur hefur loki® formlegu dipldmanami & haskélastigi sem nytist i starfi,
umfram grunnkrofur starfs, feer hann tvé prep enda sé namid a.m.k. 60 ECTS. Ef
starfsmadur hefur adur fengid prep fyrir diplomanam sem er 30 ECTS einingar faer hann

eitt alagsprep til vidbétar.

A8 meginstefnu skal vid pad midad ad um samfellt nam sé ad raeeda. Ljiki starfsmadur
tveimur 60 ECTS eininga dipldmagradum innan fags skal launa hann med fjérum 5

brepum. \,( &
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Stofnanasamningur milli Sjukrahussins 4 Akureyri
og Félags geislafraedinga

Meistaranam

Pegar starfsmadur hefur lokid meistaranami faer hann tvo prep sem koma til viébétar vid
pau bprep sem vibkomandi fékk fyrir diplomanam hafi bad verid undanfari
meistaranamsins. Sa sem Ilykur meistaranami en hefur ekki fengié prep vegna
diplémanams faer fjdgur prep ofan & grunnrédun sina. Meistaranam skal vera 120 ECTS
nam ad lagmarki.

Doktorsprof
begar starfsmadur hefur lokid doktorspréfi feer hann tvo alagsprep til vidbotar vid pau
brep sem hann hefur fyrir meistaranamio sitt.

Umsdknir um prep vegna vidbotarnams eda namskeida fara til samstarfsnefndar sem
dkvar@ar um malid eftir beim gdgnum sem nefndinni berast. Aridandi er ad skila
vottudum og dagsettum gégnum um fj6lda eininga og stunda.

8. Réttur til endurmats a rodun

Starfsmadur a rétt a endurmati a grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rédunar
hafi breyst. Jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendur rédunar. Slikt endurmat
getur farié fram allt ad einu sinni a ari. Vié matid skal taka tillit til breytinga a starfi og
starfssvidi fra pvi starfid var metid sidast. Skriflegu rokstuddu erindi par ad lutandi skal
beina til neesta yfirmanns.

Agreiningsmalum vegna framkvaemdar stofnanasamningsins skal skoti® il
samstarfsnefndar.

Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. jani 2019 og gildir fyrir alla geislafraedinga a
Sjukrahusinu a Akureyri sem starfa og njéta radningakjara samkvaemt gildandi
kjarasamningi Félags geislafraedinga og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og urskurdi
geréardoms fra 14. agust 2015.
Med gerd stofnanasamnings pessa hafa adilar or8id asattir um ad haekkanir byggdar a
vidauka gerdardoms fra 14.08.2018 um 1,65% haekkun til utfaersiu menntunarakvaeba

séu komnar inn i samninginn.

Akureyri 21.12.2018

f.h. Sjiukrahussins reyri f.h. Félags geislafredinga
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