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Stofnanasamningur

milli Félags geislafrzedinga og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar

og Félags geislafraedinga hins vegar

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra geislafradinga 4 Landspitala sem starfa og njéta
radningarkjara samkvemt gildandi kjarasamningi Félags geislafraedinga og fjarmalaradherra fh.
rikissjo0s.

Framkvaemd roounar og mats

Vid framkveemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgoar og umfangs. Mida skal vid ad
um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd a hlutlegum meelikvérdum eftir

pvi sem unnt er.

Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Geislafrae0ingur A ....ooovviveinrnnsieninnsenrmsinsenanen, 061-x
Geislafraedingur B .....coooveieinieiieiiiiiiiiinenns 071-x
Geislafraedingur C.....covvcivvivnnviinininirsiinnees 081-x
Geislafradingur D .....coccveevevirnennnvnsnncinnnn. 09 1-X
Geislafree0ingur E ....ocvvvvviivrniciniininciens 111-x
Sérfraedingsstart .......cocveeeeeieniiciiii XXX

Nanari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun bessari er ad finna { fylgiskjali 1, med samningi
pessum. Vegna breytinga og prounar 4 starfssvidi geislafredinga 4 Landspitala geta ordid til ny
storf sem parf ad rada sérstaklega.

Vegna breytinga 4 starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings
teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afst6du til breytinga 4
rédunarreghum.

Gaeta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa dhrif 4 laun og med hvada hatti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 68rum starfsmdnnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

Til vidbdtar vid rodun starfs skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér

4 eftir.
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4 Perséonubundnir peettir til Akvérdunar um vidboétarpaetti
Viobétarnam sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 2 flokkar og 2 prep)
Vidbotarmenntun - ad 1agmarki 30 ECTS einingar ......... 1 flokkur og 1 prep
MEiStaraprof .........cocoveicnernnieenren e 1 flokkur og 2 prep
DOKLOISPIOL ....c.eeveiieieiine ettt 2 flokkar og 2 prep
Samkvaemt pessu getur starfsmadur hakkad um allt ad tveimur launaflokkum og tveimur

alagsprepum, til vidbotar vid rodun starfs, vegna vidbotarnams, sbr. nanar fylgiskjal 2.

S5 Vaktavinna og vinnuframlag ad nseturlagi
Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira s¢ unnid ad naeturlagi, p.e. a timabilinu 23:00 til
08:00, skal pess sérstaklega getid { starfslysingu og radningarsamningi vid vidkomandi
starfsmann. Ef gert er rad fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist dlag
sem nemur fjérum alagsprepum. Sé hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé
unnid ad naturlagi greidast fimm alagsprep.

6 Réttur til endurmats 4 rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. juli 2018.

Reykjavik, (H. O 2018

f.h. Landspitala f.h. Félags geislafreedinga
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vi@ dkvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, 4byrgdar og umfangs og mida vio ad um sé ad reda vidvarandi
/stodugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Geislafrzedingur A:

Geislafraedingur B:

Geislafrzedingur C:

Geislafrzedingur D:

Geislafraedingur E:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf
sin og starfar sjalfstatt ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Kominn vel 4 veg. Starfar sjalfstett an beinnar tilsagnar og tekur patt i
préun starfs & sinni einingu. Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar
sem hann veitir. Tekur patt { ad leidbeina samstarfsfolki og nemendum.

Er far i starfi. Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og
pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fradslu, auk pess ad
leidbeina samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan patt i préun fags 4
sinni einingu og er patttakandi i geedastarfi. Hefur umsjén med
starfsst6d/deild utan dagvinnutima par sem bad 4 vid. Skipuleggur storf
annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir freedslu
til sjiklinga/skjolsteedinga og adstandenda.

Er mj6g vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrai deildar, svids eda stofnunar { stjornum,
nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstedinga og
sjukrahtssins.

D-s er stadgengill yfirmanns a0 stadaldri og ber 4samt honum abyrgd 4
verkefnum er lata ad skipulagi og stjornun deildar/einingar { samvinnu vid
deildarstjéra. Tekur virkan patt i préun skipulags og stjornun
deildar/einingar.

D-k innleidir nyjungar 4 sinu fagsvidi, er leidandi i gedastarfi, og ber
abyrgd 4 faglegri proun 4 sinu fagsvidi. b4 tekur starfsmadur péatt i
rannsoknum og er radgefandi um kliniska medferd / faglega Girlausn mala.

Sérfraedingur { tiltekinni fraxdigrein 4 fagsvidi starfs og hefur ad 6llu j6fnu
meistaraprof. Innleidir nyjungar, styrir gadastarfi og rannsoéknarvinnu a
einingu i samradi vid yfirmann. Stjornar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samraeemi vid syn og stefnu LSH. Metur
arangur i starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhafda medferd. Skipuleggur
kennslu 4 sérsvidi sinu. Ber abyrgd 4 préun fagsins/ pjénustunnar/
medferdarinnar sem veitt er 4 deild, svidi eda stofnun { samradi vid
svidsstjora eda deildarstjora. Styrir gadastarfi og rannséknarvinnu 4 deild,
svidi eda stofnun i samradi vid svidsstjora eda deildarstjora. Er leidandi {
gagnreyndum starfshattum og innleidir nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.
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Sérfredingsstarf:

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfredileyfi
i vibkomandi freedigrein 4 fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur
meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla
sig sérfraeding { vidkomandi fraedigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad
finna i starfslysingu.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat a si- og endurmenntun

Vidbotarnam/-menntun — hamark 2 flokkar og 2 prep

Viobétarmenntun / Diplomaprof - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar sem
nemur 30 ECTS einingum’, 4 sidustu fimm 4rum eda styttri tima, hakkar um einn flokk og
eitt dlagsprep. Vidkomandi nam parf ad nytast i vidkomandi starfi.

Meistaraprof — Starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbotar vid
grunnkrofur starfs, hakki sem nemur einum launaflokki og tveimur Alagsprepum ef
vidkomandi vidbotarnam nytist i starfi. Launahakkun vegna vidbdtarmenntunar kemur ekki
til vidbotar vid launaflokka vegna meistaraprofs. Hafi starfsmadur verid bhinn ad avinna sér
hzkkun vegna vidbdtarnams pa hakkar hann um eitt alagsprep.

Doktorsprof - Starfsmadur med doktorspréf i sinu fagi hakki sem nemur tveimur flokkum
og tveimur dalagsprepum ef vidkomandi viObétarnam nytist { starfi. Meistarapréf og
vidbotarmenntun telst innifalid i doktorspréfi. Heekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi
ekki til vidbotar vid pa haekkun vegna doktorsprofs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur
verid buinn ad fa hekkun vegna mastersprofs betist einn launaflokkur vid pad ad ljuka
doktorsprofi.

Framkvaemd / gogn

begar sott er um mat 4 vidbdtarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til mannaudsradgjafa svids.

a. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjéldi og dagsetningar.
b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c. Efum er ad reda patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og &0ru
namsefni og lengd.

d. Nam sem sérstaklega er xtlad vidokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fj6lda haskdlaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

! Ndm sem tekur eina viku eda minna skal aldrei metid til meira en tveggja ECTS eininga. Télf kennslustundir
skulu metnar til tveggja eininga ef nam er ekki samfellt, en pé aldrei fleiri eininga en sem nemur tveimur
einingum & viku, og lagmarks kennslustundafjéldi sem metinn er eru 4 stundir eds 2/3 ECTS ein.
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Békun 1

Fyrirvari

Pann 14. aghst 2015 kvad gerdardémur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar
og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods hins vegar. f 2. gr. urskurdarorda gerdardoms um
launahxkkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli hekka 4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardémur akvad. Par kemur m.a. fram ad pann 1. jini
2016 fari 1,65% ,,Til Gtfaerslu menntunarakvada, sbr. 5. gr. pessa trskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.*

[ 5. gr. Grskurdarins er ad finna nanari Gtlistun 4 pvi med hvada hetti meta skuli menntun {
stofnanasamningum. Adilar gerdardéms, p.e. fjirmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM
og adildarféldg pess hins vegar, eru ekki sammala um tilkun a dkvedum gerdardéms um mat a
menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um Watferslu
menntunarakvadis Grskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstddumoénnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veeru 6sammala um
tulkun pessa mikilvaega akvaedis.

Olj6st er hvenar nidurstada fest { dgreining adila og pa hver hiin verdur. Ekki er haegt ad atiloka ad
bad komi i hlut Félagsdoms ad leysa ur pessum agreiningi. Par til slik nidurstada faest eda
samkomulag nast med adilum er 1j6st ad mida verdur mat 4 menntun i stofnanasamningi pessum vid
leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. Félag geislafradinga sampykkir
stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess ad tilkun 4 4kvaedum gerdardéms verdi
sidar med 68rum hatti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i

samrami vid pa talkun.
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Fundargerd

Samstarfsnefnd: Félag geislafreedinga
Eiriksgotu 5, Esjubergi, dags. 5. jali 2018, Fundargerd: SSS

Fundarmenn:

Fra Félagi: Gunnar Adils Tryggvason (GAT), Katrin Sigurdardéttir (KS) og Steinunn Lindbergsdottir
(SL)

Fra LSH: Aldis Magntsdéttir (AM), Oddur Gunnarsson (OG) og Séley S Stefansdottir (SSS)

Nyr stofnanasamningur undirritadur , gildistimi fra 1. jili 2018.

Adilar eru sammala um ad med undirritun pessa stofnanasamning hefur Grskurdarordi Gerdardoms sem
kvedid var upp i agst 2015 verid framfylgt, pé med peim fyrirvara sem fram kemur i bokun 1 og
uthlutun 1,65% fjar verid radstafad ad fullu.

I.  Breytingar & samningi:

a. 2 launaflokkar vegna sérsamnings (4 grundvelli vakta) sem komu inn 2013 settir inn {
grunn. Adrir pattir samkvamt pvi sameiginlega skilningi halda gildi sinu ss.
aldursprep.

b. Vaktavinnuflokkur sem tilgreindur var i 8. grein fyrri samnings (5 grein niverandi
samnings) er felldur Ut og settur inn i grunn. Leidir til haekkunar um 1 If1 til handa
dagvinnum&nnum.

c. Mat 4 doktorsmenntun er aukin um 1 prep.

II. Afturvirkni launahaekkana
Adilar eru sammala um ad framkvaema afturvirkar launahakkanir med eftirfarandi heetti:

Launahakkun 4 grundvelli nys stofnanasamnings verdur gerd til peirra sem breytingar hafa 4hrif 4.
Utfersla gerdardoms i stofnanasamningi verdur framkvaemd med eingreidslu sem reiknud er fyrir
hvern og einn starfsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall 4 timabilinu 1. jani 2016
til og med 31. desember 2017.

Eingreidslur samkvaemt framanritudu koma til greidslu eigi sidar en 1. 4gust 2018.

Eingreidsla vegna timabils 01.01.2018 — 30. 06.2018 kemur til greidslu eigi seinna en 1.9.2018. Ny
launasetning og Gtborgun skv. stofnanasamningi kemur til itborgunar eigi sidar en 1.9.2018.

Fleira ekki reett
Neesti fundur verdur nasta fimmtudag 12.7.18

f.h. Landspitala f.h. Félags geislafradinga
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