Vidauki vio samkomulag
fjarmalaradherra £.h. rikissjoos
annars vegar og
Félag geislafreedinga
hins vegar
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

undirritad 6. juni 2011

1. gr.
Greinar 1.6.1 0g 1.6.2 breytast 0g verdi svohljodandi:
16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.43.

Brot tr klst. greidist hlutfallslega.

162 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtoldum heetti:

45,00% k1. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

33,33% kl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga

45,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% k1. 00:00 - 24:00 laugard., sunnudaga 0g sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.43.

Brot ar klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll a bakvakt gilda akvedi kafla
233.10g23.32.

2. gr.
Grein 2.1.2 breytist 0g verdi svohljodandi:

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med oorum hetti en { kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna 0Og forradamanna  stofunar med  skriflegu sampykki samningsadila.
Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima 4 virkum dogum, umfram pau

timamork sem um getur igr.2.2.1.



Vidauki vid samkomulag
fjarmalaradherra £h. rikissjods
0g
Félag geislafredinga
undirritad 6. jani 2011

3. gr.
Eftirtaldar greinar { kafla 2.2 breytast og verdi svohljodandi:

722 Forstsdumanni stofnunar er heimilt ad verda vid Oskum cinstakra starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima 4 timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dogum.

723 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv.
gr.2.2.1, skal f4 greitt alag skv. gr. 1.6.1 &4 pann hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun
a dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2 greidist ekki 4lag utan peirra timamarka
sem greinir { gr. 22 )

4. gr.
Grein 2.3.3.2 breytist 0g verdi svohljodandi:

.3.3.2 Ef utkall hefst timabilinu k1. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 — 24:00 a4
fostudegi eda 4 almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og gr. 2.1.4.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3og 12

klst. fra pvi ad ttkall hofst en { peim tilvikum skal greida 1/2 Klst. til vidbétar vid unninn tima.

5. gr.
Eftirtaldar greinar i kafla 2.4 um hvildartima breytast 0g verdi svohljodandi:

241 Gildissvid o. fl.
Hvad vardar gildissvio, hvildartima, vinnuhlé 0g fleira visast til samnings ASI, BHM, BSRB
0g Ki og samninganefndar rikisins, Reykj avikurborgar 0g Launanefndar sveitarfélaga, fra 23.
jantar 1997 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samrddsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. februar 2001. Samrddsnefnd pessi er skipud samkveemt 14. gr. framangreinds
samnings og er henni jafnframt falid ad fialla um dgreiningsmdl sem upp kunna ad koma
vegna peirra mdlefna sem par er fjallad um.

2.4.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.
Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégéu/venjubundnu
upphafi vinnudags starfsmanns, f4i starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fr4 k1. 23:00 til 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. t{imabili fari umfram 13 klst.
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Skipulagt eda venjubundid upphafvinnudags - skyring: Sé skipulagt upphafvinnudags t.d. kl.
8:00, skal mioa vio pad timamark. Hafi starfsmadur d hinn béginn fastan vinnutima sem hefst
td ki 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. 1 vaktavinnu_er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vio merktan vinnudag d vaktskrd/vardskrd. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reda, ¢ d aukavakt i vaktafri, midast upphafio vio timamork sidasta merkta
vinnudag.

Starfsmadur & rétt & am.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist. Kaffi-
og matarhlé teljast hlé { pessu sambandi.

Fravik fra daglegri légmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna { allt ad 8 klst. Petta 4 t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir a
neeturvakt samkvamt skipulagi vaktskrar. Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild a
hins vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu 0g fer yfir & reglubundna vakt og ofugt.
par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad reda, verdur ad
gera pa krofu til vaktkerfis ad pad s€ skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda
vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i
viku. Vinnan skal pvi skipuldgd med sem jofnustum heetti.

2.4.3.2 Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild iallt

a0 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga
parf verdmatum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fré,daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. I beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst.
hvild 4 6skertum launum sem hann annars hefoi fengid.

2.4.3.3 Truflun 4 starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur 4 starfsemi vegna ytri adstedna,

2.4.4

svo sem vegna veours eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 00rum
binadi eda annarra slikra ofyrirsédra atvika, ma vikja fra skveedum um daglega lagmarkshvild
ad pvi marki sem naudsynlegt er ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju. Um er ad reda tilvik sem okki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé

pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi. Starfsmadur a
pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni { viku.

A svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a sunnudegi 0g
starfsmadur fa fri a peim degi. p6 ma stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad
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vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar 4 hverjum tveimur vikum. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku
hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metio pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er n4d, skapast fritékuréttur, 1'% klst.
(i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritékuréttar einskordast
ekki vid heilar stundir. Starfsmadur 4 ekki ad meta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Kklst.
hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Mati starfsmadur eigi ad sidur adur en
hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli - Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin
einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundi6 upphaf
vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem vantar upp 4 a8 11 kist hvild er nad, midad vid
lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 172 klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
vantar upp 4 11klst. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 Kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. 4 einum sélarhring,

2.4.5.4

p.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundié upphaf vinnudags starfsmanns, an pess
ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda hvild
a3 lokinni vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefoi fengid. Fritokuréttur, 1,5
klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Klst. [ peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritokuréttur
aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa
fritokuréttur sem nesta stund a undan gaf.

2.4.5.5 Vinna 4 undan hvildardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi &

2.4.5.6

undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, eda
vaktar (sja skyringar i grein 2.4.2), skal starfsmadur meta samsvarandi sidar vid upphaf nzsta
reglubundna vinnudags, 4n fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast
upp fritékuréttur, 172 kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt 4 launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram 4
launasedli og hann skal veittur { halfum eda heilum dogum.

2.4.5.7 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur { samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur

a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fii
svo fljott sem audio er eda med reglubundnum heetti til ad koma { veg fyrir ad fri safnist upp.

1 4.5.8 Greidsla hluta fritckuréttar. Heimilt er ad greida ut %2 klst. (i dagvinnu) af hverri 1% Kklst.

sem starfsmadur hefur dunnid sér { fritokurétt, oski hann pess.
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2.4.5.9 Uppgjor vid starfslok. Vio starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama heatti og

2.4.6

orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Adstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir. Adilar pessir geta edli
malsins samkvamt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid vinnuverndarakvada um
pa i tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl, a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., l.gr.
framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

6. gr.

Kafli 2.5 bakvaktir breytist og verdi svohljédandi:

2:5

2.:5:1

2.5.2

253

2.5.4

2.5.5

2.5.6

257

2.5.8

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubtinn til ad sinna utkalli. Pad
telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad ad beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir
bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur 4 rétt 4 fifi { stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minttna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, 27 minutna frf jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minttna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst.
fyrir hverjar 1200 klst. 4 bakvakt & 4ri en hlutfallslega faerri daga fyrir skemmri vaktir.

Unnar stundir 4 bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari eru taldar, sbr.
gr. 2.5.4.

Geislafredingar & myndgreiningar-, geislaedlisfraedi- og geislamedferdardeildum, skulu fa
vetrarfri (rontgenfri) til vidbotar almennu orlofi sem svarar 10 vinnudogum (80
vinnuskyldustundum) fyrir hvert ér { starfi.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 0g 2.5.6 ma veita hvenar ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli
ara né bata pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria
samkvemt greinum 2.5.4 og 2.5.6. Greidsla pessi midast vid timakaup { dagvinnu samkvamt
grein 1.4.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an
tillits til timalengdar. Ef sami® er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.5.1 skal, ad
teknu tilliti til utkallatidni og lengdar ttkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur { utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.
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2.5.9 A sjukrahtsum par sem skipulagdar eru reglubundnar bakvaktir, skal skra er synir hvener
starfsmadurinn 4 ad gegna slikum véktum, 16g0 fram manudi 4dur en fyrsta vakt skv. skranni
hefst nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

2.5.10 Dess skal gatt ad bakvaktir skiptist sem jafnast 4 starfsmenn eftir starfshlutfalli.

2511 Starfsmenn sem unnid hafa reglubundnar bakvaktir, skulu undanpegnir peim, ef peir 6ska, er
peir hafa nad 55 ara aldri.

7. gr.
Eftirtaldar greinar i kafla 2.6 breytast og verdi svohljédandi:

2.6.4  AJ jafnadi skulu vaktir vera 4 bilinu 4 — 10 klst. Heimilt er ad semja um adra timalengd vakta
sbr. grein 2.1.2.

26.6 beir sem vinna vaktavinnu, skulu { viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad neeturfri komi
fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt a0 semja um ad fridagarnir séu veittir hvor
i sinu lagi p6 pannig ad naturfii komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda ekki skemmri tima en
36 klst. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samradi vid starfsmenn med sampykki
stéttarfélags ad flytja fridaga milli vikna. Annar pessara fridaga telst vikulegur hvildardagur i

merkingu 5. gr. samnings ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins og
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997.

8.gr.
Grein 5.4.3 breytist og verdi svohljédandi:

5473 bar stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka neesta péttbylis  skulu,
{ stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem
ekki bua & stadnum

Ny grein 5.4.4 hlj6di svo:

544 Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveedi kafla pessa
skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstadur er ad reda til demis
dvél { 6byggdum, & sj6 eda langdvol 4 ferdum.
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Bokun 1

Adilar eru samméla um ad beina pvi til stofnana par sem geislafraedingar starfa, ad stada peirra innan
vidkomandi stofnana fai sérstaka athygli. Stofnanir i samstarfi vid Félag geislafredinga meti & pessu
4ri innbyrdis stodu geislafredinga og samberilegra stétta med sambeerilegt haskolanam. Sjonum verdi
einnig beint ad starfsproun peirra sem yngstir eru { starfi med pad ad markmidi ad beta moguleika til
nylidunar. Pessari vinnu verdi lokid fyrir 1. desember 2011. Nidurstada slikrar skodunar verdi hofo til
hlidsjonar i vinnu vardandi bokun 1 hja BHM.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra med f.h. Félags geislafredinga
fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
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