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1 Kaup

1.1 Manaodarlaun

1.1.1 Fra 1.juni 2001, skulu launatélur og manadarlaun vera samkvaemt eftirfarandi
toflum.
1.1.1.1 Launatdlur og manadarlaun

| Nr Kr Nr Kr Nr Kr Nr Kr

1 109.864 20 145.783 39 193.450 58 256.697

2 111512 21 147.970 40 196.352 59 260.547

3 113.185 22 150.190 41 199.297 60 264.455

4 114.883 23 152.443 42 202.286 61 268.422

5 116.606 24 154.730 43 205.320 62 272.448

6 118.355 25 157.051 44 208.400 63 276.535

7 120.130 26 159.407 45 211.526 64 280.683

8 121.932 27 161.798 46 214.699 65 284.893

9 123.761 28 164.225 47 217.919 66 289.166

10 125.617 29 166.688 48 221.188 67 293.503

11 127.501 30 169.188 49 224.506 68 297.906

12 129.414 31 171.726 50 227.874 69 302.375

13 131.355 32 174.302 51 231.292 70 306.911

14 133.325 33 176.917 52 234.761 71 311.515

15 135.325 34 179.571 53 238.282 72 316.188

16 137.355 35 182.265 54 241.856 73 320.931
17 139.415 36 184.999 55 245484
18 141.506 37 187.774 56 249.166
19 143.629 38 190.591 57 252.903

1.1.1.2 Launatolur radast i launaflokka og prep skv. eftirfarandi:

Rammi A

Lifaldur <25ara 25 ara 26 ara 30 ara 35 éara 40 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
A01 1 3 5 6 7 8
A02 3 5 7 8 9 10
A03 5 7 9 10 11 12
A04 7 9 11 12 13 14
A05 9 11 13 14 15 16
A06 11 13 15 16 17 18
AQ7 13 15 17 18 19 20
A08 15 17 19 20 21 22
A09 17 19 21 22 23 24
A10 19 21 23 24 25 26
A11 21 23 25 26 27 28
A12 23 25 27 28 29 30
A13 25 27 29 30 31 32
A14 27 29 31 32 33 34
A15 29 31 33 34 35 36
A16 31 33 35 36 37 38




Rammi B

Lifaldur <30 ara 30 ara 35 ara 40 ara 45 ara

LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
BO1 16 17 18 19 20
B02 18 19 20 21 22
B0O3 20 21 22 23 24
B04 22 23 24 25 26
B05 24 25 26 27 28
B06 26 27 28 29 30
BO7 28 29 30 31 32
B0O8 30 31 32 33 34
B09 32 33 34 35 36
B10 34 35 36 37 38
B11 36 37 38 39 40
B12 38 39 40 41 42
B13 40 41 42 43 44
B14 42 43 44 45 46
B15 44 45 46 47 48
B16 46 47 48 49 50
B17 48 49 50 51 52
B18 50 51 52 53 54
B19 52 53 54 55 56

Rammi C

Lifaldur <40 ara 40 ara 45 ara
LFL 1. prep 2. brep 3. brep
Co1 23 24 25
Cc02 26 27 28
C03 29 30 31
Co4 32 33 34
CO05 35 36 37
CO06 38 39 40
co7 41 42 43
Co08 44 45 46
C09 47 48 49
C10 50 51 52
C11 53 54 55
C12 56 57 58
C13 59 60 61
C14 62 63 64
C15 65 66 67
C16 68 69 70
C17 71 72 73




1.1.1.3

Launatafla

Rammi A
Lifaldur <25 ara 25 ara 26 ara 30 ara 35 ara 40 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
A01 109.864 113.185 116.606 118.355 120.130 121.932
A02 113.185 116.606 120.130 121.932 123.761 125.617
A03 116.606 120.130 123.761 125.617 127.501 129.414
A04 120.130 123.761 127.501 129.414 131.355 133.325
A05 123.761 127.501 131.355 133.325 135.325 137.355
A06 127.501 131.355 135.325 137.355 139415 141.506
AQ7 131.355 135.325 139415 141506 143.629 145.783
A08 135.325 139.415 143.629 145.783 147.970 150.190
A09 139.415 143.629 147.970 150.190 152.443 154.730
A10 143.629 147.970 152443 154.730 157.051 159.407
A11 147970 152.443 157.051 159.407 161.798 164.225
A12 152.443 157.051 161.798 164.225 166.688 169.188
A13 157.051 161.798 166.688 169.188 171.726 174.302
A14 161.798 166.688 171.726 174.302 176.917 179.571
A15 166.688 171.726 176.917 179.571 182.265 184.999
A16 171.726 176.917 182.265 184.999 187.774 190.591
Rammi B
Lifaldur <30 ara 30 ara 35 ara 40 ara 45 ara
LFL 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
BO1 137.355 139.415 141506 143.629 145.783
B02 141.506 143.629 145.783 147970 150.190
B0O3 145.783 147.970 150.190 152.443 154.730
B04 150.190 152443 154.730 157.051 159.407
B05 154.730 157.051 159.407 161.798 164.225
B06 159.407 161.798 164.225 166.688 169.188
BO7 164.225 166.688 169.188 171.726 174.302
B08 169.188 171.726 174.302 176.917 179.571
B09 174.302 176.917 179.571 182.265 184.999
B10 179.571 182.265 184.999 187.774 190.591
B11 184.999 187.774 190.591 193.450 196.352
B12 190.591 193.450 196.352 199.297 202.286
B13 196.352 199.297 202.286 205.320 208.400
B14 202.286 205.320 208.400 211.526 214.699
B15 208.400 211.526 214.699 217.919 221.188
B16 214.699 217.919 221188 224506 227.874
B17 221.188 224506 227.874 231.292 234.761
B18 227.874 231.292 234.761 238.282 241.856
B19 234.761 238.282 241.856 245484 249.166




1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Rammi C

Lifaldur <40 ara 40 ara 45 ara

LFL 1. pbrep 2. prep 3. prep
CO01 152.443 154.730 157.051
Co02 159.407 161.798 164.225
C03 166.688 169.188 171.726
co4 174.302 176.917 179.571
CO05 182.265 184.999 187.774
CO06 190.591 193.450 196.352
Cco7 199.297 202.286 205.320

cos8 208.400 211.526 214.699
Co9 217.919 221188 224.506
C10 227.874 231.292 234.761
C11 238.282 241.856 245484
C12 249166 252903 256.697
C13 260.547 264.455 268.422
C14 272.448 276.535 280.683
C15 284.893 289.166 293.503
C16 297906 302.375 306.911
C17 311.515 316.188 320.931

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima.

Launatoflur skv. gr. 1.1.1 taki peim haekkunum sem hér segir:

1. jandar 2002 um 3,0%
1. jantar 2003 um 3,0%
1. januar 2004 um 3,0%

Launaprep
brep reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmeelisdag.

| ramma A eru 6 launaprep

og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:
. prep: yngri en 25 ara

. brep: fra 25 ara aldri

. prep: fra 26 ara aldri

. prep: fra 30 ara aldri

. prep: fra 35 ara aldri

. prep: fra 40 ara aldri
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i ramma B eru 5 launaprep
og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:
1. prep: yngrien 30 ara
2. prep: fra 30 ara aldri
3. prep: fra 35 ara aldri
4. prep: fra 40 ara aldri
5. prep: fra 45 ara aldri

i ramma C eru 3 launaprep

og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:
1. prep: yngri en 40 ara
2. prep: fra 40 ara aldri
3. prep: fra 45 ara aldri




1.3 Skilgreiningar starfa

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.4

1.4.1

14.2

1.5

1.5.1
1.5.2
1.5.3

154

1.6

1.6.1

1.6.2

Launarammi A:

Almenn storf geislafreedinga. Starfid felst i almennum stérfum sem eru unnin
undir abyrgd eda umsjon annarra. Starfid felst fyrst og fremst i pvi ad nota
visindalega pekkingu og hugtok til ad leysa verkefni, veita upplysingar og/eda
leidbeiningar.

Launarammi B:

Starfid felst fyrst og fremst i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtok til ad
leysa verkefni. Starfid felur i sér umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med
umsjon er m.a. att vid skipulagningu, samhaefingu og/eda stjornun a
azxtlanagerd, kostnadareftirlit eda vidvarandi verkefnastjérnun.

Launarammi C:

Starfid felst fyrst og fremst i stjdornun, asetlanagerd og samhaefingu vid stefnu
stofnunar. Ad vera &byrgur fyrir samskiptum vid raduneyti, stofnanir og
fyrirtaeki.

Timakaup i dagvinnu

Dagvinnutimakaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vid
30 ara aldursprep i hverjum launaramma. Dagvinnutimakaup eftirlaunamanna
midast vid efsta aldursprep i hverjum launaramma.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmorkudum
verkefnum.

3. Starfsmoénnum sem starfa éreglubundid i lengri eda skemmri tima p6 adeins
i algjérum undantekningartilvikum.

4. Lifeyrispbegum sem vinna hluta ur starfi.

Timakaup 1 yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmanns.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur, vaktaalag

Vaktadlag fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtali® hlutfall af
dagvinnutimakaupi, sbr. 1.4.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga-féstudaga

45,00% klI. 00:00 - 08:00 manudaga-fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.
Timakaup a bakvakt, sbr. 2.5.1, er vaktaalag skv. 1.6.1.
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1.6.3

164

1.7

1.7.1

1.7.2

1.7.3

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33%
vaktaalag.

Personuuppbot (desemberuppbot)

Personuuppbdt a samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2001 kr. 35.000
A arinu 2002 kr. 36.000
A arinu 2003 kr. 37.000
A arinu 2004 kr. 38.000

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku nébvembermanadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Persénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haskkunum skv.
d8rum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda persénuuppboét, midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama qildir pott starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar Iykur eda i allt ad
6 manudi vegna feedingarorlofs.




2 Vinnutimi

2.1 Almennt

211

212

2.1.3
214
2141
2142

2143

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum haetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar. Sému adilum er heimilt
ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau timamork
sem um getur i gr. 2.2.1. Leita skal sampykkis stéttarfélags pegar heimildir
pbessar eru notadar.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fdstudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Joladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Storhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur
2. Foéstudagurinn langi
. Paskadagur
. Hvitasunnudagur
.17, jani
. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur
. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

A famennum stédum, par sem starfa 1 - 2 geislafraedingar, skal heimilt ad
semja sérstaklega um vinnutima peirra, greidslu fyrir bakvaktir og annad, sem
af vinnutilhdgun leidir. Samningar pessir skulu gerdir milli samningsadila.

ONO bW

2.2 Dagvinna

2.21
222

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til féstudags.

Heimilt er ad taka upp sveigjanlegan vinnutima, par sem pvi verdur vid komid,
med samkomulagi milli forradamanna stofnunar og vidkomandi starfsmanns a
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223

2.3

2.31

232

2.3.31

2.3.3.2

234
2.3.5

2.3.6

237

2.3.8

pann hatt ad umsémdum daglegum vinnuskyldustundum sé skilad daglega a
timabilinu kI. 08:00-17:00.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 a pann hluta
starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er a sérstokum friddgum skv. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. 1.5 nema vinnan falli undir akvaedi gr. 2.6.8.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu
en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki utkalli adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkallsins.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00-08 fra manudegi til fdstudags eda & almennum
eda sérstokum friddgum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir
ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 kist. fra pvi
ad utkall héfst en i peim tilvikum skal greida 0,5 klist. til vidbotar unnum tima.

Grein pessi, 2.3.3.2, tekur po ekki til utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu eda lykur adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um
pau tilvik fer skv. 2.3.3.1.

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.5 - 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi til
utborgunar ekki sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili skv. reglugerd.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad
5 fridbgum a ari vegna yfirvinnu, @ pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu utborgun.

2.4 Hyvildartimi

241

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum
vaktaskiptum er pd heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist., sbr. pé bokun
vegna a. og d. lidar 13. gr. i samningi ASi, BHM, BSRB og Ki og
samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga,
fra 23. januar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.

Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.
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242

243

244

245.

246

2.5

2.5.1

252

253

254

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmastum eda pegar almannaheill
krefst pess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda dryggispjonustu,
ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita undantekningarlaust 11
kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til dagvinnulauna
auk alags.

i peim tilvikum ad sérstakar adstadur gera pad ohjakveemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar pannig ad fritokuréttur, 11/2 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 1/2 kist. (i dagvinnu)
af fritdkuréttinum, oski starfsmadur pess. [ 6llum tilfellum er éheimilt ad skerda
8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist.
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad a sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima an frekari aukagreidslna af pessum s6kum.

Uppsafnadur fritbkuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi
vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok
skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rddningartima.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja sému stofnun eda a sama fasta vinnustad, fa fri a peim degi. P6 ma
stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi pegar
sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg.

Hlé
Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kIst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.
Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

‘ Sja nanar i ritinu “Skipulag vinnutima”, utgefnu af samradsnefnd um vinnutima

Bakvaktir og bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubutinn ad sinna
utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad samkvaemt
fyrirmaelum yfirmanns. Um greidslu alags fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2 og 1.6.4.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt.

20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi
27 minutna fri jafngildir 45,00% vaktaalagi
54 minudtna fri jafngildir 90,00% vaktaalagi.

Sé starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann
tima sem unninn er, pé aldrei minna en 2 klist. fyrir utkall.

Bakvaktagreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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255

256

257

258

259

2.5.10

2.5.11

Fyrir reglubundnar bakvaktir geislafraedinga skal veita fri sem svarar mest
80 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1200 stundir & bakvakt a ari en
hlutfallslega feerri daga fyrir skemmri vaktir.

Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktastundir a ari
eru taldar, sbr. 2.5.5.

Geislafreedingar a rontgen-, geislaedlisfreedi- og krabbameinsdeildum, skulu fa
vetrarfri  til vidbotar almennu orlofi sem svarar 10 vinnudégum
(80 vinnuskyldustundum) fyrir hvert ar i starfi.

Leyfi skv. 2.5.5 og 2.5.7 ma veita hvenaer ars sem er i samradi vid yfirmann en
ekki er heimilt ad flytja pad milli ara.

A sjukrahtsum par sem unnar eru reglubundnar bakvaktir, skal skra er synir
hvenaer starfsmadurinn a ad gegna slikum voktum, 16gd fram manudi adur en
fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmann um
skemmiri frest.

Starfsmenn sem unnid hafa reglubundnar bakvaktir, skulu undanpegnir peim,
ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri.

Pess skal geett ad bakvaktir skiptist sem jafnast a starfsmenn eftir
starfshlutfalli.

2.6 Vaktavinna

2.6.1

26.2

2.6.3

264

26.5

2.6.6

26.7

26.8

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Par sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktaskra er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta
vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Vid samningu vaktaskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Vaktir skulu vera 6-12 kist. og skulu lida minnst 8 kist. milli vakta a skipulegum
vaktaskiptum.

Breytingar a pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv. 2.1.2.

Par sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nanar verdi samid um petta atridi af adilum.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um
ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir
og eftir fridagana eda eigi skemmri timi en 35 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid starfsmenn med sampykki stéttarfélags ad flytja fridaga
milli vikna. Annar pessara fridaga, telst vikulegur hvildardagur i merkingu 5.
gr. samnings ASi, BHM, BSRB, Ki, samninganefndar rikisins,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, dags. 23. januar 1997.

Sé vakt a vaktaskra sem eetlud er til uppfyllingar vinnuskyldu, breytt med
24-168 klist. fyrirvara, skal greida 2 tima i yfirvinnu en sé vaktaskra breytt med
minna en 24 kist. fyrirvara, skal greida 3 tima i yfirvinnu.

Starfsmadur i fullu starfi sem vinnur & reglubundnum voktum og skilar til
jafnadar fullri vinnuskyldu a viku allt arid, getur i stad greidslna skv. 2.3.2
fengid fri & 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midéad vid
heils ars starf.
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2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

Starfsmadur i hlutastarfi sem vinnur & reglubundnum véktum og skilar ad
jafnadi fullri vinnuskyldu sinni & viku allt arid, getur att sama val um fri i stad
greidsina. Lengd frisins reiknast sem hlutfall af 88 vinnuskyldustundum.

Vinnu, sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal
auk pess launa med vaktaalagi skv. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla
leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali
sinu a milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vidkomandi
stofnunar fyrir 1. desember neest a undan.

Peir vaktavinnumenn sem ekki notfeera sér heimild skv. 2.6.8, skulu eiga kost a
svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktaskra yfirvinnukaup sbr. 1.5.1 fyrir vinnu a sérstékum
friddgum og stérhatidardégum skv. 1.5.2 p6 aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern
merktan vinnudag. Fyrir adéfangadag og gamlarsdag greidist samsvarandi
4 Klst.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktaskra og fellur a
sérstakan fridag eda stoérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn), med greidslu yfirvinnukaups i 8 Kkist.
midad vid fullt starf eda med 66rum fridegi. Beeta skal adfangadag og
gamlarsdag ad halfu.

Starfsmenn | vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni
ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmoérkunar peirrar sem ad
ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt, sem unnin er il
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru
nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor yfirvinnu skal leggja saman aukatima uppgjoérstimabilsins, t.d.
manadar, halfs manadar eda viku, og reikna 12 minutur a pa heilu tima sem pa
koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri.

3 Matar- og kaffitimar, fa0i og
motuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1

3.1.2

Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
varoar.
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3.2.1

3.2.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minGtur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvdldi, kl. 03-04
ad nottu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridbgum skv. 2.1.4. Matartimar
bessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:
kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08-17 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a
dagvinnutimabili eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1, skal
matartiminn greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
pbeirra.

Fa0i og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf a féstum vinnustad a.m.k. 2 kist. fyrir matarhlé og
adrar 2 kist. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid sbr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt er
ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum.

A peim vinnustédum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad
tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi matstofum a vegum rikisins.
Husakynni skulu vera i samraemi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi
greidi kostnad vid rekstur moétuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd
matarins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv. 3.4.1,
skulu fa pad beett med faedispeningum sem nema 216,27 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag. Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i
samreemi vid breytingu matvorulidar i visitdlu neysluverds med visitolu
maimanadar 2001 sem grunnvisitolu (185,7 stig).

Pvi adeins skal p6 greida faedispeninga ad:

1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 kist. vinnuskyldu & viku

2. heimili hans sé ekki & vinnustad

3. hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

4. hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

Faedispeningar breytast i febraar, mai, agust og ndvember.

Par sem motuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par faedi,
tilnefna 2 trinadarmenn ur sinum hoépi til pess ad fylgjast med rekstri
moétuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

411

41.2

4.2

4.2.1

422

4.3

4.3.1

4.4

441
442

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midéad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann fa éyggjandi upplysingar um hvenger hann skuli maeta a
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur sem neer 30 ara aldri a pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid
38 ara aldur faer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem um getur i
gr. 4.1.1, skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu- og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2001 kr. 9.600
A arinu 2002 kr.  9.900
A arinu 2003 kr. 10.000
A arinu 2004 kr. 10.200

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost
fijarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins.

A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.
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443

4.5

4.5.1

4.6

4.6.1

4.7

4.71

4.7.2

4.8

4.8.1

4.9

491

5.1
5.1.1

51.2
5.1.3

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti
orlofsins lengjast um fjordung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni stofnunar.

AKvoroun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenger orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt, verdi pvi vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvenzer orlof skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt a4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er starfsmonnum éheimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gijald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir a
samkvaemt Utreikningum launagreidanda.

Feroir og gisting

Feroakostnaour samkvaemt reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgbgn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu aaetlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g um uppgjoér yfirvinnu.
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5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1

5.2.2

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.

5.3 Greiosluhattur

5.3.1

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu

5.4.1

5.4.2

54.3

3.5

5.5.1

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal vinnuveitandi sja honum
fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir
teliast til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fr@ moérkum naesta
adalibudarsveedis til vinnustadar.

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu a peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skulu
framkvaemd i einstokum tilfellum.

Feroatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og & vegum hans telst
sa timi ekki til virks vinnutima. Greidslur vegna slikra ferda skulu vera med
eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi
vegna bpessa Ohagredis. A almennum og sérstokum fridégum skal
samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum a 33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.5.2.

Dagpeningar a feroum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
faedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. 5.8.

Feroakostnaoarnefnd

Upphaed dagpeninga samkvaemt samningi pessum skal endurskoda pegar porf
er & og samningsadili 6skar pess, po ekki sjaldnar en a priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrda BSRB, einum
fulltria BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.
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5.8.2

5.8.3

5.9

5.9.1

6

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.5.1

6.6

6.6.1

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.

Buferlaflutningur

Verdi geislafreedingi sem er adili ad samningi pessum og starfad hefur i
pjonustu rikisins i 5 ar, radinn til starfa er gerir kréfu til ad hann flytjist milli
landshluta, @ hann rétt a greidslu fargjalda sinna og fjdlskyldu sinnar og
haefilegs flutningskostnadar buslédar dr rikissjédi. Réttur til slikrar greidslu
vaknar ad nyju 5 arum eftir ad sidast var flutt.

Aobunaodur og hollustuhaettir

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. légum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur
16g.

Um vinnustaoi

Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd
verkstjora og trinadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

Slysahzetta

Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Laeknisskooun
A vinnustédum par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
starfsmannafélag Oskad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji

sérmenntadur embaettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkveemd svo flj6tt sem unnt er.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

711

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar o6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr. 31/1990
sem fjarmalaradherra hefur sett.

Déanarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 465.100 kr.
vegna slyss i starfi 930.100 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var &giftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.424.900 kr.
vegna slyss i starfi 2.850.000 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 1.949.200 kr.
vegna slyss i starfi 4.651.000 kr.
Rétthafi danarbéta pessara er vibkomandi maki eda sambudaradili.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 465.100 kr.

vegna slyss i starfi 930.100 kr.
Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskéla- eda
haskélastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama
rétt til bota.
Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi boérn. Beetur greidast il
fijarhaldsmanns o6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupbdrn, bérn
sambudaradila og fosturbérn sem hinn 1atni var framfeersluskyldur vié
sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

6. Baetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 3.746.900 kr.
vegna slyss i starfi 5.854.300 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, po pannig ad hvert
Ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100% vegur
brefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mai 2001,
209,4 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i april 1989,
sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid peer breytingar sem ordid hafa a
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7.2

7.21

7.3

7.3.1

8.1

8.1.1

visitélu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til uppgjérsmanadar bota.
Visitdlubinding bota takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdalégum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvaemt reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett samkveemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid® samkvaemt mati eins fulltrua fra
hvorum adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis baett ef pau verda
vegna Ohappa a vinnustad. EKkki skal beeta tjon ef pad verdur sannanlega
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Vinnufot
Einkennis- og hlifoarfot

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfoét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna oprifalegra starfa og starfa
sem hafa évenjulegt fataslit i for med ser.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbanadur sem
krafist er samkveemt éryggisreglum enda sé starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. 8.1.1 og 8.1.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal
baett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

Geislafreedingar skulu fa naudsynleg vinnufét og pvott a peim sér ad
kostnadarlausu.
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9 Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

9.2 Launao stadgengilsstarf

9.21 Sé adalstarf starfsmanns launad® sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
fiogurra eda sex vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima er hann gegnir starfi hans.

10 Endurmenntun, eftirmenntun

10.1 Endurmenntun, framhaldsnam

10.1.1 Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med patttoku a
radstefnum, endurmenntunarndmskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

10.1.2 Starfsmadur sem stundar sérmam eda saekir framhalds- og/eda
endurmenntunarnamskeid, med sampykki stofnunar, eda i samraemi vid
endurmenntunar-/starfspréunarasetlun vidkomandi stofnunar, heldur launum
skv. gr. 1.1.1 og feer greiddan ferda- og dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd
leyfis samkvaemt pessu er allt ad 2 vikur a hverju ari. Heimilt er ad veita
skemmri eda lengri namsleyfi 8 skemmra eda lengra arabili.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i hafilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.3 Starfsmenntunarsjoour

10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjéd BHM sem
nemur 0,22% af féstum manadarlaunum félagsmanna.

10.4 Visindasjoour

10.41 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i visindasjod sem nemur 1,5% af
fostum dagvinnulaunum félagsmanna. Sjédnum er setlad ad studla ad auknum
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rannsoknum, préunarstarfi og endurmenntun haskélamanna. Ur sj¢dnum verdi
uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hépa skv. reglum sem adilar setja i
sameiningu. Starfsmadur sem fer i namsleyfi samkvaeemt reglum sjédsins,
haldi radningu og radningartengdum réttindum.

11 Stofnanapattur og
samstarfsnefndir

11.1 Stofnanasamningur

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.3.1

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars ztlad ad
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar
og stéttarfélags um adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad pdrfum
stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru
bvi sem gefur stofnun sérstddu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkvaemt gr.
11.1.3.4 annast gerd og breytingar stofnanasamnings. Vidraedur um
stofnanasamning skulu fara fram undir fridarskyldu.

Markmid

Ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid med pvi
ad feera i hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfeersiu
titekinna patta kjarasamningsins og skapa pannig forsendur fyrir betri
starfsskilyrdum starfsmanna.

Ad feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt
er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og skipulagi
stofnana.

Ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og
stjornenda a vinnustad. Samstarfinu er aetlad ad baeta rekstrarskipulag
stofnunar, baeta nytingu rekstrarfiarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni
hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsmonnum taekifaeri til
ad proast og beeta sig i starfi og par med auka moéguleika peirra a baettum
kjorum.

Gerd/endurskodun stofnanasamnings

| stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada paettir og/eda
forsendur skuli rada rédun peirra. bar skal fyrst og fremst midad vid ad um sé
ad reeda vidvarandi og stédugt verksvid og eins ad par sé verid ad meta pa
baetti starfsins sem leida af peim verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber ad
sinna. Eins er heimilt ad semja um persdénubundna peetti sem gera menn
haefari en ella til ad sinna vibkomandi starfi.

Peir paettir sem koma til alita eru t.d.:
1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid meelt i manna- eda fjarforradum eda
"byngd" verkefna og/eda starfsmati).

3. Aukin hzefni starfsmanns (geeti verid tengt ymist formlegri menntun, eda
ahuga og framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og pekkingar
sem ad gagni kaemi i starfi. Sérstaklega skal meta formlegt framhaldsnam
sem lokid er med vidurkenndri profgradu.
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11.1.3.2

11.1.3.3

11.1.3.4

4. Aukin reynsla starfsmanns (geeti verid maelt sem starfsreynsla ymist innan
stofnunar eda i sambeerilegum stérfum).

5. Godur arangur og frammistada starfsmanns (geeti tengst arangurs- eda
frammistédumati).

6. Sjalfsteedi i vinnubrogdum, eda frumkvaedi i starfi (geeti verid meelt i faglegri
abyrg0).

Pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad
akveda hvada peettir skuli rada ré6dun starfsmanna pessarar stofnunar.

| stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari Utfeerslu
eftirtalinna akveeda i kjarasamningi adila:

Yfirvinnu fjarri féstum vinnustad sbr. grein 1.5.3, heimild til ad semja um fasta
poknun sbr. gr. 1.54, ad haga vinnu med 0o68rum heetti en greinir i
vinnutimakafla sbr. grein 2.1.2, breyttan matartima og kaffitima sbr. greinar
3.1.2 09 3.1.5.

Adilar stofnanasamnings skulu endurskoda hann innan eins ars fra
stadfestingu kjarasamnings og sidan eigi sjaldnar en annad hvert ar. bar skal
metid hvort astaeda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamningsins og hafa
bar af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstdk nefnd sem skipud er allt
ad 3 fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun,
gera/endurskoda samning, um breytingu a stofnanapaetti. Nefndin skal starfa
samkveemt grein 11.2.5.

11.2 Samstarfsnefnd

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um r6dun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna og
gera/endurskoda stofnanasamning samkvaemt grein 11.1.3. | sérstékum
tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er
gilda um tiltekid starf i vidkomandi ramma er heimilt, med samkomulagi i
samstarfsnefnd, ad rada honum i efri ramma.

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkveemd kjarasamninga i
umbodi fjarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem
skipadar eru alt ad 3 fulltrdum fra hvorum adila, p.e.
stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 2 til vara. Forstédumadur tilnefnir
fulltrua stofnunar.

Pegar samstarfsnefnd fjallar um gerd og/eda endurskodun stofnanasamnings
samkveemt grein 11.1.3. er stéttarfélagi heimilt ad tilnefna sérstaka fulltrda i
nefndina i stad peirra sem tilnefndir hafa verid skv. 1. mgr. pessarar greinar.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaeemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama haetti tiinefna allt ad 3 fulltria i samstarfsnefnd og
2 til vara. Rikisbokhald annast, samkveemt framsali, patt fiarmalaradherra fyrir
baer stofnanir sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga. Nefndin skal
starfa samkveemt grein 11.2.4

Almennir starfshaettir

Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo fljott
sem audid verdur en po ekki sidar en fjdrum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram a fundi nefndarinnar.
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11.2.5

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad mal kemur
til medferdar & vettvangi hennar, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad inn i
samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrdi fra raduneyti vidkomandi
stofnunar og hins vegar fulltrui tiinefndur af stéttarfélagi. Verdi samstarfsnefnd
sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad,
skal su breyting gilda fra og med naestu manadamaétum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

Starfshaettir vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamninga

Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo fljétt
sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 8 vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad mal kemur
til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad inn i
samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrdi fra raduneyti vidkomandi
stofnunar og hins vegar fulltrdi tiinefndur af stéttarfélagi. Verdi samstarfsnefnd
sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad,
skal su breyting gilda fra og med fyrsta degi pess manadar sem erindid var
fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid. Fella
skal paer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning
og stadfesta hann pannig breyttan.
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12 Réttur starfsmanna vegna
veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

1214

121.5

12.1.6

Tilkynningar, vottoro og utlagour kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
lzeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenzer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en
5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufeerni sina med laknisvottordi.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni sina med leeknisvottordi eftir nanari akvoréun forstdédu-
manns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja lseknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstodu-
manns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tilldgu tranadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem trunadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu
lbgmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
lzeknisrannsokna greiddur af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um viétal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1

Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
0-3 manudi i starfi 14 dagar
Neaestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
Starfstimi Fidldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar

Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri @ hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manuéi i starfi 2 dagar
A 2. manuéi i starfi 4 dagar
A 3. manuéi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef 6vinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er stlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu
3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er stlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 66rum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid ovinnufaer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv. légum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjénustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, bakvakta- og
Opaegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrifram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadi® hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv.
gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telia med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pbad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

12.3 Starfshaefnisvottoro

12.3.1

124

12.4.1

12.4.2

1243

Starfsmadur sem veri® hefur dvinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda
langvarandi ovinnufzerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem eetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af stérfum er hann oskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

12.5.1

12.5.2

12.5.3

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. Petta a po
ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.
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12.6 Skraning veikindadaga

12.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
stérfum eftir pvi sem vid a.

12.7 Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

12.71 Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

12.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

12.8.1 Annad foreldri a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga
(80 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid
komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

12.9 Samraosnefnd

12.91 Setja skal a fét samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrium samningsadila
samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila
samkomulagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tilkun og utfeerslu einstakra
akvaeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.

12.10  Akvadi til bradabirgda

12.10.1 Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim a medan a samfelldri radningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

12.11 Samkomulag um tiltekin atriodi er varoda réttindi
starfsmanna

12111 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

12.11.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
fiarmalaradherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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13 Tilhogun faedingarorlofs

13.1

13.1.1

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og
er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

13.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

13.21

13.2.2

13.2.3

13.2.4

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbét sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild
Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrifframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur
sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar faedingarorlofi.

13.3 Samkomulag um tiltekin atrioi er varoa réttindi
starfsmanna

13.3.1
13.3.2

Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
flarmalaradherra, fh. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjoour

14.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjoos

14.1.1 Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:
1. ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,
2. ad taka vid umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,

3. ad taka akvardanir um frekari radstofun fijarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjodsstjornar.

14.1.2 Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem toku mid af reglugerd nr.
410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv.
13. gr. laga nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af
idgjaldi launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann mismun.
Fyrri réttindi sem toku mid af reglugerd nr. 410/1989, teljast ad fullu baett med
greidslum launagreidanda i sjodinn.

14.2 Aoild ao fjolskyldu- og styrktarsjooi

14.2.1 Sjédurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi
pbessum gera pad med skriflegri beidni til sjédsstjornar um ad peir éski ad
gerast adilar ad pessum sjoédi og ad peir gangist undir dkveedi samnings
bessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist & erindid.

14.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjoos

14.3.1 Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjédsins.

14.3.2 Reikningar sj6dsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 1ogjaldagreioslur launagreidanda i fjolskyldu- og
styrktarsjoo

14.41 Idgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 16gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

14.5 Samkomulag um tiltekin atrioi er varoa réttindi
starfsmanna

14.5.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

14.5.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna, endurskodunarakvaedi og gildistoku visast til
samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum.
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15 Viobotarframlag til
lifeyrissparnaoar

15.1 Framlag i séreignarsjoo

15.1.1 i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjos,
greidir vinnuveitandi framlag @ moti med svofelldum haetti:

Fra 1. januar 2001 skal métframlag vinnuveitanda vera 1% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

Fra 1. januar 2002 skal motframlag vinnuveitanda vera 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

15.2 Gildistaka

15.2.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

16 Launasedill og félagsgjold

16.1 Launaseoill

16.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, fritdkuréttur og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

16.2 Félagsgjold

16.2.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gdégn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og
skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma p6é haga med 6drum
haetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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17 Gildistimi og samningsforsendur
17.1 Gildistimi

1711 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. juni 2001 til 30. névember 2004 og fellur pa
ur gildi an frekari fyrirvara.

17.2 Samningsforsendur

17.2.1 Losni kjarasamningar a almennum vinnumarkadi vegna verdlagsprounar a
arunum 2002 eda 2003 er adilum samnings pessa heimilt ad segja launalid
hans upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamét. Gripi adilar
vinnumarkadarins til annarra Urreeda en uppsagnar samnings vegna
verdlagsprounar skulu BHM annars vegar og samninganefnd rikisins hins
vegar leggja mat a pau urraedi og gera tillégur um vidbrogad.

Reykjavik, 29. jani 2001

BOKANIR

med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félags geislafraedinga
undirritudum 29. juni 2001

Boékun 1

Til a0 efla samstarf starfsmanna og stjérnenda, studla ad faglegri gerd og virkri framkvamd
stofnanasamninga, munu samningsadilar sameiginlega beita sér fyrir fredslu
trunadarmanna, samstarfsnefnda og forstddumanna stofnana.

Békun 2

Adilar eru sammala um a0 efla simenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad peir verdi
feerari til a0 takast a vid sifellt fjolbreyttari verkefni og jafnframt ad auka moguleika
stofnana 4 ad proa starfssvid sitt pannig ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til
stofnana & hverjum tima. Verdi pad gert med peim hatti ad 4 samningstimabilinu verdi
unnid ad pvi ad pau stéttarfélog sem hafi sambarilegt heimildarakvaedi og er ad finna i
grein 10.1.2 pessa samnings stofni sérstaka deild innan Starfsmenntunarsjods BHM.
Tekjum deildarinnar skal vari0 til ad veita einstokum stofnunum styrki til ad koma a eda
vidhalda starfsprounaraaetlunum sem vidkomandi stofnun skipuleggur med starfsménnum
sinum. AJ 60ru leyti starfar deildin med pvi skipulagi og markmidi sem nanar er kvedio a
um 1 reglum um hana og munu adilar setja reglur um starfsemi hennar fyrir 1. oktéber
2001.

Sérstakt framlag ad upphaed kr. 15.000.000 renni til pessa verkefnis pegar reglur um
starfsemi hennar og a.m.k. pridjungur stéttarfélaga innan BHM, sem rétt hafa til adildar,

hafa gerst adilar ad pessari sérstoku deild. Auk pess skal greida arin 2002, 2003 og 2004
framlag er nema skal 0,15% af heildarlaunum félagsmanna i viokomandi félagi.

Adilar skulu fyrir lok samningstimans meta hvort astaeda sé til ad halda pessu verkefni
afram eda ekki og ef halda eigi pvi afram verdi jafnframt endurskodud pau akvaedi er varda
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starfsmenntunar- og/eda visindasjod med pad ad markmidi ad nyta pad fjarmagn a sem
hagkvamastan hatt.

Békun 3

Vegna nidurfellingar orlofsframlags og breytinga & grein 10.1 hafa adilar ordid asattir um
a0 greiddar verdi pann 1. agust 2001 kr. 10.000 til félagsmanna sem voru i starfi pann

1. juni 2001 midad vid ad félagsmadur hafi gegnt fullu starfi i dagvinnu manudina april til
juni 2001 en ad 60ru leyti greida hlutfallslega eftir starfshlutfalli og starfstima.

Vioauki 1

SAMKOMULAG
Félags geislafredinga og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods
um
VINNUREGLUR
um avinnslu, toku og fyrningu fria skv. greinum 2.5.5 og 2.6.8 i kjarasamningi adila

undirritad 5. jali 1997

HELGIDAGAFRI - vinnureglur eru sem hér segir:

1.1 Avinnsla helgidagafris skv. gr. 2.6.8 midast vid almanaksarid. Ad jafnadi skal
mida vid ad fri avinnist eftir manadafjdlda i starfi og telst avinnslan vera 7,33
kist. 2 manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf.

1.11 Veikindi a avinnslutima
Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.1.2 Barnsburdéar- og namsleyfi a avinnslutima
Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum.

1.2 Taka frisins midast vi® nsesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof 4 undan 68rum frium.

1.21 Veikindi vio toku fris

Um pau skulu gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s. ad tilkynna skal
veikindin eins fljott og audid er og stadfesta pau sidan med leeknisvottordi,
sbr. gr. 4.6.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti verda pau ekki tekin gild.

1.3 Framlenging toku
Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad 2 manudi vegna
veikinda eda adsteedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki lokid innan
14 méanada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af manadarlaunum
1. april ar hvert.

1.3.1 Langvarandi veikindi a tokutimabili
Ef um langvarandi veikindi & tékutimabili er ad reeda, p.e. i einn manud eda
lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

1.3.2 Barnsburéarleyfi a tokutimabili
Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn I6ngum tima og barnsburdarleyfi
stendur.

14 Fyrning fria
Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér a undan.

1.5 Starfslok
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1.6

Vidauki 4

1. grein

1.1

1.2
1.3
1.4

2. grein

3. grein

4. grein

Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vié
starfslok. Semja ma um téku sliks fris a uppsagnarfresti ef haegt er ad koma
bvi vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota otekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest umfram hina tilskildu 3 manudi.

Yfirlit
Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a ari,

sem naest februar og oktéber ar hvert. A yfirliti parf ad koma fram hveneer fri
fyrnast.

Fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félag geislafraedinga
gera me0 sér svofellt

SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN
undirritad 16. desember 1992

Samkveemt pessu samkomulagi teljast peir tranadarmenn i skilningi laga
nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

kjornir tranadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

kjornir tranadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,
kjornir stjiornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,
kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Tranadarmenn ma kjésa fyrir svaedi ef vinnustadir uppfylla ekki fjdldaskilyrdi
1. mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Trunadarmann ma kjosa fyrir hverja prja
vinnustadi par sem adurnefnd fidldaskilyrdi eru ekki uppfylit.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna samkveemt mismunandi
vinnutimakerfum, skal pratt fyrir 4kveedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kjésa einn
trinadarmanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

Tranadarmonnum skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeid a
vegum stéttarfélagsins i allt ad eina viku einu sinni a ari an skerdingar a
reglubundnum launum.

Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar a reglubundnum launum.

i ®llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar um slikar
fiarvistir med edlilegum fyrirvara .

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad trdnadarmenn og stéttarfélog geti
haldid vinnustadafundi enda séu slikir fundir ekki til verulegs 6naedis fyrir
starfsemi eda pjonustu vidkomandi stofnunar.

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti sétt namskeid um
félagsleg malefni sem haldin eru & vegum vidkomandi stéttarfélags eda
heildarsamtaka og fai til pess leyfi fra stérfum an skerdingar a reglubundnum
launum.
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