STOFNANASAMNINGUR

1. gr.
Inngangur.

[ kjarasamningi fjarméalaradherra fh. rikissjods annars vegar og tilgreindra adildarfélaga
Bandalags haskolamanna, hins vegar, fra 28. februar 2005, var kvedid 4 um gerd
stofnanasamninga innan sérhverrar stofnunar, sbr. nanar 11. kafli kjarasamnings.
Reykjalundur og pessi adildarfélog BHM hafa gert hinn midlaega kjarasamning ad sinum
med sérstokum tilvisunarsamningum sem undirritadir voru 4 timabilinu 28/4 2005 til 17/8
2005. Stofnanasamningur pessi byggir 4 adurnefndu akvadi kjarasamnings og tekur til
peirra starfsmanna sem nénar greinir i samningi.

Adilar stofnanasamnings eru Reykjalundur, endurhzfingarmidstod SIBS, hér eftir nefnd
Reykjalundur og eftirgreind adildarfélog BHM, hér eftir nefnd adildarfélog BHM en pau
eru Félag islenskra hjukrunarfreedinga, Proskapjalfafélag Islands, 1djupjalfafélag Islands,
Félag geislafreedinga, Ljosmadrafélag Islands, Stéttarfélag sjukrapjalfara, Stéttarfélag
islenskra félagsradgjafa, Félag lifeindafradinga, Utgardur, félag haskélamanna.

2. gr.
Gildissvio stofnanasamnings.

Undir gildissvid samnings pessa falla allir peir starfsmenn, sem starfa & Reykjalundi, eru
félagsmenn 1 stéttarfélogum sem tilgreind eru i 2. mgr. 1. gr. og njota radningarkjara
samkvaemt kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélags.

3. gr.
Markmid stofnanasamnings.

Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- A0 proa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til arangurs og ad starfsmenn getid aukid vid hafni
sina og proast 1 starfi.

- Ad launakerfid midist vi0 a0 rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
hafni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna.

- Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum heetti.

- Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- A0 launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti somu kjara fyrir
samberileg storf.

- AJ leitast verdi vid ad umbuna starfsmonnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja
tilteknar launagreidslur arangri i starfi.



4. gr.
Rooun starfa i launaflokka.

Vid rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar skulu liggja til
grundvallar vid réoun.

Rodun starfa i1 launaflokka skal byggja 4 grunnrodun samkvemt gildandi
kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags vid fjarmalarddherra f.h. rikissjods sbr. 2.
mgr. 1. gr. Vid rodun starfs 1 launaflokka skal litid til eftirfarandi patta:

- Krofu um tiltekna lagmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.

- Stodu starfs samkvamt starfslysingu (stodugt/vidvarandi verksvio).

- Stoodu starfs samkvamt starfsheiti (samreming a milli starfsstétta).

- Verkefnalegrar umsjonar og abyrgdar sem fylgir starfi (stodugt/vidvarandi
verksvid).

- Stjoérnunarlegrar dbyrgdar og mannaforrada sem fylgir starfi (stodugt/vidvarandi
verksvid).

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal I sem hefur ad geyma grunnrédun starfa i
launaflokka hja Reykjalundi. Stofnun skal heimilt ad rada sérstaklega storfum
annarra stjornenda en greinir 1 fylgiskjali .

5. gr.
Personu- og timabundnir peettir.

Vid akvordun launa skal litid til personu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal personu- og timabundna patti sem alag 4 launaflokka og getur
vaegl alags ad hamarki numid 20% af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum
samkvemt gildandi launatoflu. Starfsmadur sem hefur dunnid sér hakkun, vegna
personubundinna patta o.fl., ofan & grunnlaunatélu launaflokks sem er umfram 20%
feerist 1 nestu launatdlu i naesta launaflokki fyrir ofan.

A. Namskeid og menntun

Um vidmid launa vegna persénubundinna patta skal litid til viobotarmenntunar og
starfsreynslu 1 vidkomandi starfsgrein sem gerir starfsmann heaefari til starfans. Skal
byggt 4 eftirfarandi viomidum:

Namskeid/fagradstefnur 120 stundir 1 prep 2,5%
Namskeid/fagradstefnur 240 stundir 2 prep 5,0%
Namskeid/fagradstefnur 360 stundir 3 prep 7,5%
Formlegt ndm ad lagm. 15 ein., sem nytist i starfi LIf 5,0%
Mastersnam 2111 10,0%
Sérfraeedividurkenning fra HTR 3111 15,0%
Doktorsnam 4 111 20,0%

Heekkanir vegna sérnams samkvamt pessum kafla ber ad meta svo, ad launaflokkar
sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradrattar.



B. Starfsreynsla eftir utskrift.

Eftir 3 ara starf i fagi 1 prep 2,5%
Eftir 6 ara starf i fagi 2 prep 5,0%
Eftir 9 ara starf i fagi (kemur til framkvaemda 1.mai 2007) 3 prep 7,5%

C. Mat da timabundnum pattum.
Um vidmid launa vegna timabundinna patta er heimilt ad lita til vidbotarabyrgoar
og/eda alags vegna sérstakra verkefna, sbr. einkum eftirfarandi:

- Alag vegna aukinna verkefna eda manneklu.

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i.

- bjélfun og umsjon med nylidum og nemum.

- Sérstok hefni, arangur og frammistada sem starfsmadur hefur synt 1 starfi.

- Fyrirlestrar, fredsluerindi eda greinaskrif utan stofnunar.

Greidslur, sem heimilt er ad greida vegna timabundinna patta, geta ad hamarki
numid 7,5% af vidkomandi launaflokki. Framangreindir pettir geta verid
breytilegir fra einum tima til annars og alag a laun pvi breytilegt. Ofangreinda
peetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utfeerslu 1 stofnanasamningi.

Ef timabundid verkefni hefur varad lengur en i tvo ar skal gerdur 6timabundinn
samningur.

Umsoknum med 4ritun og sampykki vidkomandi yfirmanns skal koma til
launaskrifstofu og/eda til frekari umfjollunar yfirmanns starfsmannamala.

D. Sérstok timabundin umbun.

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun sem aldrei skal p6 nema haerri
fjarhed en 30.000 kr 4 manudi. Pad hamark tekur ekki breytingum 4 samningstimanum.
Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir 5. grein C
1i0 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara.

6. gr.
Hlutverk samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar a4 stofnanasamningi sbr. grein
11.3. 1 kjarasamningi. Par skal og samid um r6dun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986.

Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings.

A0 60ru leyti skal um starfsheetti samstarfsnefndar fara samkvemt akvaeedum greinar 11.4.
i kjarasamningi.



7. gr.
Gildistimi og endurskodun.
Brottfall eldri samninga.

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. mai 2006 og til 30. april 2008.

Stofnanasamningur skal ad jafnadi endurskodadur 4 tveggja ara fresti en po geta adilar
oskad endurskodunar komi upp per adstedur sem tilgreindar eru i 2. mgr. 6. gr. pessa
samnings.

Vio gildistoku stofnanasamnings pessa falla Gr gildi allir eldri stofnanasamningar
(adlogunarnefndarsamningar) sem i gildi eru 4 milli hlutadeigandi stéttarfélags/félaga og
Reykjalundar. Samhlida falla ennfremur Ur gildi adrir samningar, sem gerdir hafa verio a4
milli stéttarfélags/félaga eda starfsmanna annars vegar og Reykjalundar hins vegar.
Hjukrunarfredingur getur pd so6tt um adra hjokrunarfredingsstodu  pegar
verkefnaskylda/patttaka og abyrgd hans fellur undir adra starfslysingu.

8. gr.
Undirritun stofnansamnings.

Stofnansamningur er undirritadur af adilum samnings 4n sérstaks fyrirvara og hér med
stadfestur af fulltraum i samstarfsnefnd.

Reykjalundi, 23. mai 2006.

Fulltriar Reykjalundar Fulltraar starfsmanna
i samstarfsnefnd i samstarfsnefnd

Med samningi pessum eru eftirfarandi fylgiskjol:

L Fylgiskjal um grunnrédun starfa i launatoflu.

II. Sérstakar bokanir 1 — 5 vardandi vaktir og vinnufyrirkomulag
hjtkrunarfraedinga.

III. Bokun um fastar yfirvinnustundir.

IV.  Bokun um bifreidastyrk.

V. Nestu verkefni samstarfsnefndar.



Fylgiskjal 1.
Um grunnrédun starfa i launatoflu.

L.fl.  Heiti starfs
04 Nyutskrifadur starfsmadur
05 Verkefnastjori
e hjukrunar
e idjupjalfunar
e sjukrapjalfunar
broskapjalfarar
[prottafraedingar
06 Svidsstjori 1
e hjukrunar
e idjupjalfunar
e sjukrapjalfunar
e heilsupjalfunar
07 Svidsstjori 2
e hjukrunar
e i0jupjalfunar
e sjukrapjalfunar
e heilsupjalfunar
Félagsradgjaftar
Lifeindafraeedingar
08 Adstodarhjukrunarstjori
Adstodaryfiridjupjalfi
Adstodaryfirsjukrapjalfari
Yfirfélagsradgjafi 2
09 Talmeinafredingur
11 Hjukrunarstjorar

Almenn regla er ad nyradinn starfsmadur a reynslutimabili hefur storf einum
launaflokki nedar en grunnrddun starfsins segir til um. Reynslutimabilid varir 1 einn til
sex manudi eftir mati vidkomandi yfirmanns.



Fylgiskjal I1.

Bokun 1
Hjukrunarfreedingur & neturvakt i 60% starfshlutfalli eda meira skal radast ad lagmarki i
launaflokk 09 og feer 2 klst i yfirvinnu fyrir hverja vakt.

Boékun 2
Hjukrunarfredingur sem tekur staka naeturvakt i miori viku og er pa med allar deildir i
hutsinu fer 2 yfirvinnutima fyrir vaktina.

Bokun 3
Hjukrunarfreedingur sem vinnur samkvaemt vaktafyrirkomulagi er gildir um helgar og
hatidisdaga fer sérstaka alagsgreidslu fyrir hverja vakt.
Alagsgreidsla pessi er fost upphad og er reiknud 1t fr4 launum hjukrunarfraedings sem
vinnur 60% neturvaktir eda meira. Upphadin fylgir launabreytingum i peim launaflokki.

Bokun 4
Hjukrunarfredingur sem vinnur kvéldvakt 4 undan stokum fridegi, feer greidda eina
yfirvinnustund samkvemt sinum launaflokki og prepi.

Bokun 5
Hjukrunarfredingur a vakt sem ber abyrgd 4 annarri deild, asamt sinni faer aukalega
greidda 2 yfirvinnutima fyrir vaktina.
Fylgiskjal III.
Boékun um fastar yfirvinnustundir.

Adilar sem samkomulag petta tekur til fa greidda 10 fasta yfirvinnutima 4 manudi m.v.
fullt starf og sem hlutfall 1 hlutastarfi.

Vid vorpun i nyja launatoflu var yfirvinna vegna kaffitima (12,64), hja peim
starfsmonnum sem hana h6fou, felld inn 1 grunnlaun.

Fylgiskjal IV.

Fra undirritun samnings pessa verda bifreidastyrkir samraemdir p.a. peir sem busettir eru
utan Mosfellsbajar fa greitt 4 sama einingaverdi.

Fylgiskjal V.
Nestu verkefni samstarfsnefndar.
Samstarfsnefnd mun vinna ad aframhaldandi préoun & nyju launakerfi, yfirfara og

samreema starfslysingar og starfsheiti veturinn 2006-2007. beirri vinnu skal vera lokid 1.
mai 2007.



