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Helstu reglur sem gilda pegar um uppsogn er ad
reeda

e Almennt um uppsogn

Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vid manadarmét. Starfsmadur &
opinberum vinnumarkadi a rétt a légbundnum priggja manada
uppsagnarfresti midad vid manadarmot. Athuga parf hvort starfsmadur
eigi  lengri  uppsagnarfrest samkvaemt kjarasamningi  eda
radningarsamningi. Astedur uppsagnar purfa ad vera malefnalegar og
logmaetar.

A almennum vinnumarkadi er uppsagnarfrestur 3 manudir eftir 6
manada starf, 1 manudur eftir 3ja méanada starf og ein vika & fyrstu 3
manudum starfs. | radningarsamningi eda kjarasamningi getur lengri
uppsagnarfrestur verid tilgreindur.

Almenna reglan er st ad atvinnurekanda eda forstddumanni stofnunar
(hér parf ad geeta ad pvi hvort réttur adili sé ad segja upp) er heimilt
ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i
rddningarsamningi. Geeta parf af pvi hvort starfsmadur gegni stédu
trinadarmanns, sé i faedingar- eda foreldraorlofi en pa gilda adrar
reglur um rétt til ad segja starfsmanninum upp. Pa parf ad geeta ad
jafnréttislégum vid uppsagnir.

e Trunadarmenn

Atvinnurekendum er 6heimilt ad segja trinadarmanni upp vinnu vegna
starfa hans sem trinadarmadur eda lata pa a nokkurn annan hatt gjalda
bess, ad stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstérfum
fyrir sig. NU parf atvinnurekandi ad feekka vid sig starfsfolki, og skal
péa trinadarmadur sitja fyrir um ad halda vinnunni.

Erna Guomundsdottir, hdl 3. desember 2008

. Feaedingar- og foreldraorlof

Starfsmenn i fadingar- og foreldraorlofi njota verndar gegn
uppségnum Medan a faedingarorlofi og foreldraorlofi stendur nytur
starfmadur tiltekinnar verndar gegn uppsogn. Oheimilt er ad segja
honum upp stérfum nema gildar astedur séu fyrir hendi og skal pa
skriflegur rokstudningur fylgja uppsogninni. S6mu verndar nytur
starfsmadur sem hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingarorlofs
eda foreldraorlofs sem og pungud kona eda kona sem hefur nylega
alid barn.

. Jafnréttislog

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum um starf &
grundvelli kyns. Sama gildir um stoduhaekkun, stodubreytingar,
endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, namsleyfi, uppsogn,
vinnuadstedur og vinnuskilyrdi starfsmanna.

) Hvada astedur liggja ad baki uppségninni ?

pad skiptir mali hvada astedur liggja ad baki uppsagnar
raéoningarsamnings og er pa greint & milli astedna sem varda
starfsmanninn sjalfan annars vegar og annarra astedna hins
vegar.

e Astadur sem varda starfsmanninn sjalfan

Astedur sem varda hann sjalfan geta t.d. verid ad hann hafi brotid
starfsskyldur sinar eda ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi. P4 ber ad
veita starfsmanni andmelarétt og gefa honum aminningu. Sérstakar
malsmedferdarreglur gilda um andmeelarétt og aminningu.

EkKi er atvinnurekanda skylt ad aminna starfsmann hafi hann brotid
gréflega &byrgdar- og trunadarskyldur sinar og skal pa vikja honum
fyrirvaralaust 0r starfi.

Annars vegar & petta vio ef starfsmadur hefur verid sviptur med
fullnadarddmi rétti til ad gegna starfi sinu, sbr. 1. mgr. 45. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins ( stml.) Hins vegar a petta vid
ef starfsmadur jatar ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem
etla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga, sbr. 2. mgr. 45 gr. stml. Samberileg &kveedi eru i
kjarasamningum launanefndar vegna starfsmanna sveitarfélaga.
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e Adrar astedur

Adrar astedur geta verid & bak vio uppsagnir en peaer verda ad vera
mélefnalegar og I6gmetar. Sem daemi méa nefna lok timabundinnar
raoningar, uppsogn & reynslutima, uppsdgn vegna aldurs,
skipulagsbreytingar.

e Timabundin rédning

Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid fellur ar gildi vid lok
samningstima an  uppsagnar.  Uppsagnarfrestur  timabundins
radningarsamnings er einn manudur nema um annad sé samid i
radningarsamningi eda kjarasamningi.

e Uppsogn & reynslutima

Vid nyrédningar gildir almennt su regla & vinnumarkadi ad fyrstu
manudirnir teljast til reynslutima.

Reynslutimi er hugsadur fyrir atvinnurekanda til ad ,,mata“ starfsmann
og 6fugt. A timabilinu geta adilar gert upp vid sig hvort peir uppfylli
krofur hvors adila um sig. P4 hvort rétt sé ad 6timabundin radning taki
vid ad loknum reynslutima.

Hafa parf i huga meginregluna um ad rada starfsmenn étimabundinni
radningu og er kvedid & um hana i 16gum og kjarasamningum.

Hvor adili um sig getur & reynslutima sagt upp radningarsamningi med
samningsbundnum uppsagnarfresti, sem yfirleitt er akvedinn einn
manudur.

e Uppsogn vegna aldurs

Kvedid er a um aldurshamark embettismanna og annarra
starfsmanna rikis i légum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Samkveemt pvi skal starfsmanni po jafnan segja
upp stérfum fra og med naestu manadamotum eftir ad hann naer 70 ara
aldri.

Uppsogn ber ad mida vid nastu manadamot eftir ad starfsmadur neer
70 &ra aldri.

Erna Guomundsdottir, hdl 3. desember 2008

e Skipulagsbreytingar

Skipulagsbreytingar eru t.d. ef fekka parf starfsménnum vegna
rekstraradstaedna. I peim tilvikum pegar um feekkun starfa er ad reeda
parf ad geeta ad pvi hvort starfsmadur eigi bidlaunarétt, sbr. 5. mgr.
akvedis stml. til bradabirgda og adkveedi i kjarasamningum. Ef svo er,
skal i stad uppsagnar tilkynna honum skriflega um nidurlagningu
starfsins og kynna honum rétt hans til bidlauna. Sja nanar kafla um
bidlaunarétt.

e Uppsogn i veikindum

Veikindaréttur fellur nidur vid starfslok hvort heldur starfsmadur segir
upp starfi eda honum er sagt upp storfum. Skiptir pa ekki mali hvort
starfsmadur hefur sjalfur sagt starfi sinu lausu eda hvort honum hefur
verid sagt upp starfi. Hafi til demis starfsmanni borist uppségn med
venjulegum uppsagnarfresti en eftir pad verdur hann veikur & hann
ekki rétt til launagreidsina lengur en til loka rddningartimans.

Hafi hins vegar veikindi borid ad hondum &dur en til uppsagnar
kemur, heldur starfsmadurinn veikindarétti sinum par til hann er
vinnufer & ny eda veikindarétturinn temdur. betta byggist & pvi
meginsjonarmidi ad atvinnurekandanum & ekki ad vera mogulegt ad
skerda veikindaréttindi starfsmanna sinna med uppsogn ar starfi.

e Vinna i uppsagnarfresti

Starfsmadur & rétt & pvi ad vinna sin venjubundnu storf Gt sinn
uppsagnarfrest. Atvinnurekanda og starfsmanni er pé heimilt semja
um ad starfslok beri ad fyrr og jafnvel ad starfsmadurinn purfi ekki ad
vinna Ut sinn uppsagnarfrest.

pegar samkomulag verdur um slik starfslok pa verdur einnig ad taka
afstodu til pess ad hve miklu leyti atvinnurekandi skal greida laun i
uppsagnarfresti.  Lykilatridid er ad petta sé gert & grundvelli
samkomulags adila.

Ef atvinnurekandi Oskar ekki eftir vinnuframlagi starfsmanns a
uppsagnarfresti ber honum ad greida starfsmanni laun sem samsvarar
rétti hans til uppsagnarfrests.



e Rokstudningur fyrir uppsogn

Opinberir starfsmenn eiga rétt & ad fa skriflegan rokstudning fyrir
uppsogn samkvemt starfsmannalégum, kjarasamningum og
stjornsyslulégum.

A almennum vinnumarkadi er nylega komid inn akvadi i
kjarasamning um rétt starfsmanns & vidtali um starfslok sin og asteedur
uppsagnar og skal hann setja fram beidni par um innan 4 solarhringa
fra pvi uppségn kom fram.

Fallist atvinnurekandi & pessa 0sk starfsmannsins skal vidtal eiga sér
stad innan 4 solarhringa.

Ef atvinnurekandi fellst ekki & viotal eda ef starfsmadur oskar pess ad
loknu vidtali, péa skal atvinnurekandi skyra &stedur uppsagnar
skriflega.

Fallist atvinnurekandi ekki & ad veita skriflegar skyringar a
starfsmadur rétt a pvi ad hann gefi skyringar & uppsdgninni & fundi
med starfsmanninum og trdnadarmanni hans eda 6drum fulltria
stéttarfélags sins.

e Lenging uppsagnarfrestar skv. kjarasamningum

I kjarasamningum er almennt kvedid & um lengri uppsagnarfrest vegna
starfsaldurs og lifaldurs.

Sé starfsmanni sagt upp eftir amk. 10 ara samfellt starf er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir
ef hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.

e Uppsogn a hluta radningarsamnings-minnkad starfshlutfall

Um uppsdgn & hluta rdoningarsamnings gilda sému sjénarmid og
reglur og veeri um uppsodgn ad reeda. Hafa parf i huga ad byggja parf
akvoroun af pessu tagi & malefnalegum sjonarmidum og ma breytingin
ekki vera meira ipyngjandi i gard starfsmanns en tilefni er til.

Erna Guomundsdottir, hdl 3. desember 2008

Naudsynlegt er ad ganga frd breytingum & starfi med formlegum,
skriflegum heetti.

Ef samkomulag nast milli atvinnurekanda og starfsmanns um ad
minnka starfshlutfall timabundid, skal pess gett ad gengid sé fra pvi
med skyrum heetti ad um timabundna breytingu sé ad reeda og hvener
han gengur til baka.

Starfsmanni sem er sagt upp starfshlutfalli & rétt & atvinnuleysisbétum.
Sja nénar kafla hér ad nedan um uppsogn starfshlutfalls.

Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga,
enda skyri hann vinnuveitanda fr4 pvi innan eins manadar fr4 pvi ad
breytingarnar voru tilkynntar honum. Gildir petta um opinbera
starfsmenn.

Samkvaemt 16gum um starfsmenn i hlutastérfum telst ekki eitt og sér
gild asteda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad fara ur fullu starfi i
hlutastarf eda 6fugt. Uppsogn telst po ekki andsteed l6gum pessum ef
han er i samraemi vid 16g, kjarasamninga eda venju og stafar af 6drum
astedum, svo sem rekstrarporfum viokomandi fyrirtekis eda
stofnunar.

e Uppsogn a yfirvinnu

Hyggist atvinnurekandi segja upp fastri yfirvinnu, ber honum ad
tilkynna starfsmanni pad med sama heatti og sama fresti og veeri um
uppsdgn ad reda. Breytingin tekur pa fyrst gildi pegar
uppsagnarfrestur er liginn.

e Nidurlagning & starfi-bidlaunaréttur

Ef starfsmadur fer formlega tilkynningu um nidurlagningu starfs
vegna skipulagsbreytinga parf ad geeta ad pvi hvort starfsmadur eigi
bidlaunarétt i 6 eda 12 manudi. Ef um rikisstarfsmann er ad raeda fer
bidlaunaréttur eftir pvi hvort hann er ragdinn fyrir 1. jali 1996 eda eftir
pann tima. Fjallad er um bidlaunarétt starfsmanna sveitarfélaga i
kjarasamningum.
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Bidlaunaréttur getur komid til alita vio minnkun a starfshlutfalli og
geeti par verio um nidurlagningu a hluta starfs ad raeda.

e Uppgjor launa og orlofs

I samrami vid reglur um starfslok ber atvinnurekanda ad gera upp vid
starfsmann vid starfslok i samreemi vid reglur um starfslok svo sem
eins og Ogreidd laun, orlof, persénu- og orlofsuppbot og fleira ef
eitthvad er.

e EKKi stadid rétt ad uppsogn-skadabaetur

Pegar ljost pykir ad ekki hefur verid stadid rétt ad uppsogn ber ad baeta
ar pvi. Um pad getur verid ad reda ad rangur adili hafi sagt
starfsmanni upp, ad ekki hafi verid geett réttra malsmedferdarreglna,
aminning hafi ekki verid veitt eda hdn reynst  6fullnegjandi.
Vidurkennt er ad vid undirblning aminningar a starfsmadur rétt & ad
koma ad sjonarmidum sinum &dur en han er veitt. Slikur réttur
starfsmanns er einnig til stadar adur en endanleg akvoréun um
uppsogn er tekin. Oftast lytur gagnryni starfsmanns ad pvi ad malid sé
ekki nagilega upplyst eda rannsakad, stadreyndir séu ekki paer sem
lyst er eda ad honum hafi ekki verid gefinn kostur & ad tja sig um peer.

Verdi ekki batt ar annmoérkum & malsmedferd getur pad leitt til pess
ad uppsognin verdi demd 6logmeet. Starfsmadur getur krafist pess
fyrir domi ad uppsogn verdi demd 6légmeet og eru domar til um pad.
Pad breytir hins vegar ekki pvi ad ekki er haegt ad dema starfsmann
aftur inn i starfid sitt, en i stadinn kann hann ad eiga rétt a
skadabotum.

o Greidsla stéttarfélagsgjalda i atvinnuleysi

I 1j6si erfidra adsteedna & vinnumarkadi og aukins fjélda uppsagna, vill
BHM benda & mikilvaegi pess ad halda tengslum vid stéttarfélag ef til
atvinnuleysis kemur. BHM hvetur til pess ad peir sem sakja um
atvinnuleysisbaetur merki vido a umsokn sinni ad peir vilji greida
stéttarfélagsgjald.

Erna Guomundsdottir, hdl 3. desember 2008

Tengsl vio stéttarfelag eru sérstaklega mikilveeg vardandi adild ad
sjodum, p.e. styrktar- eda sjukrasjodi, starfsmenntunarsjodi og
orlofssjodi, auk annarrar adstodar og upplysingagjafar af halfu
félaganna.

« Abyrgdasjodur launa

Abyrgdarsjodur launa abyrgist greidslu & kréfum um vangoldin laun,
baetur vegna slita & rddningarsamningi, orlof, batur vegna vinnuslysa
og lifeyrisidgjold i bu vinnuveitanda.

e Atvinnuleysisbatur

Atvinnuleysisbetur eru tekjutengdar i prjd manudi eftir 10 daga fra
umsokn. Midad er vido 70% af medaltali heildarlauna sex manada
timabils sem hefst tveimur manudum fyrir umsokn. Hamark boéta er
kr. 220.729 midad vio Oskerta atvinnuleysistryggingu. Eftir priggja
méanada tekjutengingu greidast grunnatvinnuleysisbatur. Fullar
grunnatvinnuleysisbatur nema kr. 6.277 & dag eda kr. 136.023 ad
jafnadi a manudi midad vio 1. feb. 2008. Atvinnuleysisbatur eru
hlutfallslega lzegri sé um laegra starfshlutfall en 100% ad reeda.

e Uppsogn starfshlutfalls

Starfsmadur sem missir starf sitt ad hluta telst hlutfallslega tryggdur
samkvamt atvinnuleysistryggingalégum og nemur tryggingarhlutfallid
mismun réttar hans hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti og pess
starfshlutfalls sem hann gegnir afram, fra peim tima er hann missti
starf sitt ad hluta. Hid sama gildir pegar launamadur missir starf sitt en
reedur sig til starfa i minna starfshlutfall hja 6drum vinnuveitanda.

Petta a hins vegar ekki vid pegar launamadur akvedur sjalfur ad draga
ur starfshlutfalli sinu.

Mikilveegt er ad s& sem er & hlutfallslegum atvinnuleysisbotum skili
launasedli i hverjum manudi til Vinnumalastofnunar.



e L6g um hopuuppsagnir
[ peim tilvikum pegar verid er ad faekka starfsménnum og
atvinnurekandi segir upp 10 starfsménnum eda fleiri & 30 daga timabili
parf ad geeta ad pvi hvort um hopuppsdgn sé ad reeda i skilningi laga
nr. 63/2000, um hépuppsagnir.

Erna Guomundsdottir, hdl 3. desember 2008



