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Samstarfsnefnd St. Franciskusspitala Stykkishélmi og BHM —
Bandalags hask 6lamanna.

Fulltrdar i Samstarfsnefnd St. Franciskusspitali Stykkishdlmi annars vegar, hér eftir
nefndur SFS, og Bandalags haskélamanna hins vegar, hér eftir nefnt BHM, gera med
ser eftirfarandi samkomulag um nénari forsendur og reglur um rédoun starfa vid
stofnunina. Samningur pessi telst hluti af kjarasamningi BHM og St.Franciskusspitala
sem tekur mid af kjarasamningi BHM og fjamaaradherra f.h. rikisgods fra
28.02.2005.

1. Gildissvid.
Samkomulag petta nag til allrafélagsmannaBHM sem eru i starfi hja SFS.

2. M ar kmid/meginreglur um grunnr6dun.
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid med breyttu launakerfi:

a) A0 tekid sé mid af skipuriti stofnunar og peirri starfsemi sem par fer fram
pannig ad launakerfid nytist sem stjorntaki til ad na fram markmidum
stofnunar.

b) Ad launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarédun séu teknar a
faglegan og mélefnalegan hétt.

c)  Adasamningstimanum se opnad fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid
vid yfirmenn um ad fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum verdi
teknar inn i fost laun.

3. L aunaflokkar. Grunnr6dun starfa.
Launakerfi SFS byggir a eftirfarandi grunnrédun starfa med hlidsjon af
starfdysingum stofnunar. Til vidobotar getur starfsmadur radast haara med
hlidgion af peim pattum sem um getur i grein 4.1 - 4.6.

Launaflokkur / Starfsheiti

05 Deildarhjukrunarfrasdingur.
05 Lifeindafrasdingur

05 Sjukrapjafari

06 Deildarhjukrunarfrasdingur 2
06 Sjukrapjafari 2

07 Deildarhjukrunarfrasdingur 3
07 Ljésmaoair, sem sinnir masdra- og faadingapj onustu.
07 Sjukrapjafari 3

08 Yfirlifeindafrasdingur

08 Yfirgukrapjafari

09 Hjukrunardeildarstjori

12 Hjukrunarforstjori



Mat & einstokum pattum

4.1 Menntun
Vid grunnrédun starfa, par sem krafist er formlegs framhadsnams til svo sem MS
prof eda DR profs, skal takatillit til peirra kréfu vid grunnrédun starfsins.

4.1.1 MSIDS

Hafi BHM- félagi MS prof eda DR préf sem nytist i pvi starfi sem hann sinnir skal
meta pad pannig:

Mastersnam radist 2 prepum ofar en ella.

Doktorsnam radist 3 prepum ofar en ella.

4.1.2 Annad framhaldsnam.

Heimilt er ad hagkka pann sem lokid hefur 6dru framhaldsnami a eftirfarandi hatt:
a)Sérhadt framhal dsnam, sem samsvarar einu ari i ndmi og nytist i starfi um eitt prep.
b)Vidbotarnam i stjornun um eitt prep hja stjornendum (millistjornendum og
yfirstjérnendum)

4.1.3 Namskeid.
BHM-félagi, sem aflar sér vidbotarmenntunar med namskeidum, sem nytast i starfi
skal hasgkka sem hér segir:

Namskeid 5eningar = 1 prep

Namskeid 20 einingar = 1 prep

Namskeid 30 einingar = 1 prep
Ein eining telst ndm sem talid er igildi einnar viku i vinnu, p.e. i kennsu,
undirbdningi og skiplagdri pjafun eda 12 kennslustundir pegar ekki er um samfellu
ad rada. Einungis skulu metin samfelld namskeid eda namskei dshlutar sem teljast
1/2 eining hid minnsta eda 6 kennglustundir.

4.1.4 OM- namskeid.
Sjukrapjdfari, sem lokid hefur OM - ndmskeidi (badi fyrri og seinni hluta) og/eda
sambaailegu namskeidi ad mati yfirlagknis SFS=1 prep

4.15 Radstefnur eru ekki metnar sem nam/namskeio.

4.1.6 Gildistakamats anami.
Mat a nami samkvaant 4.1.1 , 4.1.2 og 4.1.3 taki gildi fyrstu manadarmot eftir ad
fullnaegjandi gogn hafa verid |6go fram.

4.2 Mat a einstékum stérfum.

Med hlidgon af eftirfarandi pattum geta stjornendur stofnunar radad BHM -félaga til
lengri eda skemmri tima um eitt prep umfram pad sem segir i grein 3 pessa
samkomulags. Starfio feli i sér:

e  Sérstakaabyrgo.

e  Sérstakahadni.

e  Ad veraumfangsmikio.




Kennslu og leidbeiningar til annarra starfsmanna.
Ra&0dgj of innan stofnunar eda utan.

Flokin verkefni.

Sérstakt dag vidvarandi eda arstidarbundio.

4.3 Mat a personubundnum pattum einstakra starfsmanna.

Med hlidsjon af eftirfarandi pattum geta stjornendur stofnunar radad BHM -félaga til
lengri eda skemmri tima um eitt prep umfram pad, sem segir i grein 3 pessa
samkomul ags.

Ad BHM félagi:

e  Syni dhugaog frumkvaadi i storfum.

Afli sér simenntunar og pekkingar sem ad gagnikemur i starfi.

Hafi sérstakareynslu sem nytist i starfi.

Geti sinnt storfum afleiri en einu verksvidi innan stofnunar.

Syni géfstaadi i vinnubrogdum.

Syni gédan og vidvarandi arangur i starfi.

Sinni fragdilegum athugunum & sinu svidi a stofnun med birtingu

visindal egra athugana.

e  Sinni préunarstorfum og hafi umsjén med peim.

4.4 Starfsreyndlal Starfsaldur & SFS — Gildir til 30.04.2007
Hafi starfsmadur verid i starfi i 1éa =1prep
Hafi starfsmadur veridistarfi i 5a =1)rep
Hafi starfsmadur starfad aSFSi 9 & =1 prep

4.4 Starfsreyndal Starfsaldur 4 SFS — Gildir fra 01.05.2007
Hafi starfsmadur veridistarfi i 1 & =1prep
Hafi starfsmadur veridistarfi i 5 & =1prep
Hafi starfsmadur starfad aSFSi  v12ar =1 prep
Hafi starfsmadur starfad aSFSi 9 & =1 prep

4.5 Serstok verkefni.

Heimilt er ad gera vid starfsmann sérstakan verkefnasamning sem felur i sér
yfirumgjén med timabundnum verkefnum, timabundnu auknu stjornunaralag umfram
stjérnunarskyldu og pétttoku i nefndum. Gera skal skriflegan vidbétarsamning vid
starfsmann um hakkun launa tiltekid timabil. Sérstakur verkefnasamningur og
launavidbot fellur géfkrafa nidur ad loknu hinu tiltekna timabili samningsinsins an
serstakrar uppsagnar af halfu stofnunar samanber &kvaadi laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmannarikisins.

4.6 Hamarkshagkkun samkvaant greinum 4.1 — 4.4 eru 10 prep og hagkkun parf ad
rumast innan launaramma viokomandi starfs. i(grunnrdéun starfa)



5. Endurskodun.
Adilar stofnanasamnings skulu endurskoda hann eigi siadnar en annad hvert ar. bar
skal metid hvort astagda sé til breytinga.

6. Fyrri akvaedi um starfskjor
Med samningi pessum falla Ur gildi adrir samningar, sem gilt hafa um rédningarkjor
hjukrunarfraedinga, lifeindafrasdinga og sjukrapjdfara vid St.Franciskusspitala.

7. Gildistaka.
Stofnanasamningur pessi gildir fra 01.05.2006

Stykkishélmi  03.04.2006.

Fyrir hond St.Franciskusspitala Fyrir hond BHM félaga



Yfirlysng med samkomulagi Samstarfsnefndar St.  Franciskusspitali
Stykkishdlmi annarsvegar og BHM- félaga hinsvegar dagsett 01.05.2006.

Eftir  undirritun  ofangreinds samkomulags munu BHM-félagar vid
St.Franciskusspitalann Stykkishdlmi njota &ram eftirfarandi rédningarbundinna
sérkjara, sem eru umfram akvadi kjarasamninga:

1.

Pegar hjukrunarfragdingur er einn a vakt yfir badum hadum, skal hann fa
greidda einaklst. i yfirvinnu fyrir pavakt.

Sjukrapjafurum, starfandi & St.Franciskusspitala er heimilt ad sinna alt ad 5
medferdum & viku i gbngudeild ( ambulant) a timabilinu fra kl. 8:00-16:00, sé
um bidlista ad reeda. Midad er vio 100% starf og hlutfal i hlutastarfi.
Pjonustugjald er 13% af tekjum.

Kjési gukrapjdfari ad sinna gongudeildarguklingum ( ambulant) utan
timabilsins 8:00 — 16:00 er honum frjdlst ad gera pad, s&€ um bidlista ad rasda.
Pjonustugjald er 13% af tekjum.

Fastar yfirvinnugreidslur 8 timar midad 100% starf eda hlutfall af 8 timum i
samraami vio starfshlutfall viokomandi starfsmanns.

Fastar yfirvinnugreiddlur fyrir stjornunarstorf midad vio 100% starf eru
eftirfarandi :

Hjukrunarforstjori = 20 timar
Hjudkrunardelldarstjori = 20 timar
Yfirgukrapjafari = 10tima

Starfi lifeindafrasdingur sem eini lifeindafraadingur SFS radast hann einu prepi
ofar endla

BHM- fdlagar starfandi a SFS pann 01.05. 2006 fagast yfir a nyjan stofnana-
saming med pa persdnubundnu padti, sem peir hafa dunnid sér adur. Sjafylgi-
skjal 2 ( Farangurstaskan ).

Hjukrunarfradingar, sem radast til starfaa SFS eftir 01.05.2006 fa 2 prep skv.
greinum 4.2 og 4.3 og nyraonir sjukrapjalfarar fal prep. Lifeindafrasd-

ingar fa 1 prep 01.05.2007 samkveaamt sama akvasdi.

Stykkisholmi 03.04. 2006.

Fyrir hond St.Franciskusspitala Fyrir hond BHM- félaga



